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LAHTOTILANNE Q4/2023

Pesapallo urheilukentassa

- Pesapallolla on lajina vakaa asema
suomalaisessa urheilussa

- Pesapalloa pelataan laajasti eri
puolella Suomea

- Pesapallon kasvaminen isoksi lajiksi

- Vastuullisuuden edistamiseksi tulee
tehda lisaa konkreettisia toimenpiteita

- Pesapallon tulee olla aktiivinen
keskustelija suomalaisessa
urheilukentassa

- Pesapallo on tasa-arvoinen laji

- PPL taloustilanne on tasapainossa

Huippupesapallo

- Pesdpallokausi 2023 oli menestys
monella eri mittarilla

- Kilpailullisesti tasaisia ja laadukkaita
sarjoja

- Naisten Superpesis nousi ilmioksi,
kiinnostus oli ennen kuulumatonta

- Pesdpallo kiinnostaa ja laji noussut
laajasti keskustelun aiheeksi

- Taloudellisten edellytysten
lisaamiseen on erinomaiset
mahdollisuudet, vaikka yleista
maailman taloutta vaivaa epatietoisuus
tulevasta

- Seuraavan askeleen ottamisen
elementit ovat olemassa ja Superpesis
Oy:n resurssoinnin kautta tehtavissa

Lapset ja nuoret

- Valtakunnallinen leiritoiminta on
erinomaista

- Lisenssien maara on pudonnut
18 000 -> 16500

- Pesapallo on sailyttanyt aseman
edullisena harrastuksena

- Pesapalloon kaivataan lisaa toimijoita
eri tehtaviin

- Lajin pariin tulisi houkutella lapsia
aiempaa nuorempina

- Pesapallon sailyttaminen laajasti
koululiikuntalajina tulee varmistaa



JARJESTOTOIMINTA JA AIKATAULUT

Suomen Pesapalloliitto ry:n kevat- ja
syyskokoukset

Liittojohtokunta 6-8 kokousta, joista 3-4 kokousta
pidetdaan etdayhteyksin

Paatapahtumat

- FugePesis, huhtikuussa

- Ita-Lansi 28.-30.6.2024, Jyvaskyla

- Naperoleiri (F ja G): Rauma, 1.-5.7.2024

- Tenavaleiri (E): Lappeenranta, 15.-20.7.2024
- Suurleiri (D): Oulu, 8.-13.7.2024

- Nuorisoleiri (C): Hyvinkaa, 22.-27.7.2024

- Ykkospesiksen Ita-Lansi, heindkuussa

- Paatdsgaala kauden paatyttya syksylla 2024

Henkilokunta

- Toimintasuunnitelman laadintahetkelld liiton
palveluksessa on 22 henkil6a

- Henkildstopaiva 3-4 kertaa vuodessa
Kansainvalinen toiminta

- Softball Olympiahanke on kaynnissa
Toimipisteet

- Vantaa (paatoimipaikka), Seinajoki, Oulu,
Siilinjarvi

Jasenisto

- Liiton jasenia ovat jaseniksi hyvaksytyt seurat ja
maakuntayhdistykset

Jasenyydet

- Suomen Olympiakomitea ry

- Suomen Pesadpallomuseoyhdistys ry
- Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

- Suomalaisen tyon liitto ry

- LiiKe ry

- Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
- Hdmeen Liikunta ja Urheilu ry

- Keski-Suomen Liikunta ry

- Lounais-Suomen Liikunta ry

- Confederation of European Baseball
- International Baseball Federation — IBAF

- Palvelualojen tyonantajat PALTA ry



PAATAVOITTEET JA TOIMENPITEET STRATEGIAN MUKAISESTI

1. Seuratoiminnan elinvoiman lisaaminen
2. Seurojen toimintaymparistossa kasvun mahdollistaminen

Tavoitetila 2024: Pesapalloseurojen elinvoima ja toimintamahdollisuudet kasvavat

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
"Tulevaisuuden seura” -koulutus on seuroille (Ykkdspesis) veloitukseton. Toisessa vaiheessa Koulutuksen kdyneiden seurojen | Toiminnan-
myds muita seuroja mukaan koulutukseen. maara johtaja
Seurakadynteja lisatdaan ja seurakdynnit yhdenmukaistetaan sekda dokumentoidaan Seurakdyntien maara Toiminnan-
johtaja
Seurojen laatujarjestelman luominen ja digitaalisen alustan rakentaminen Laatujarjestelmassa on Toiminnan-
Superpesis- ja Ykkospesis-seurat | johtaja
Valtakunnallisen Pesisliikkarin jalkauttaminen. Syksylla 2024 kaynnistyy 100 Kunnariketun Pesisliikkarien maara Toiminnan-
Pesisliikkaria johtaja




YHTEISKUNTATOIMINTA
1. Pesapalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissa
2. Pesdpalloliitto edellyttaa lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Tavoitetila 2024: Pesapalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesapalloliiton toimihenkilot osallistuvat tarkoituksenmukaisesti ja aktiivisesti eri Tilaisuuksien maara Toiminnan-
sidosryhmien tilaisuuksiin. johtaja
Pesapalloliiton vastuullisuusohjelma on jalkautettu pesapalloseuroihin ja liiton omiin Vastuullisuusohjelmaan Toiminnan-
koulutuksiin ja tilaisuuksiin. sitoutuneiden seurojen maara ja | johtaja

koulutusten maara

Pesapalloliitto nostaa vastuullisuusasiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa Vastuullinen toimintamalli nakyy | Kaikki
vuorovaikutustilanteissa ja kuuluu
Pesapalloseurat ja seuratoimijat toimivat ja viestivat vastuullisesti Vastuullisuuselementit ovat Kaikki

keskeinen osa seurojen
toiminnassa




HENKILOSTO
1. Tyontekemisen dynaamisuuden lisaaminen
2. Tyotyytyvaisyyden lisaaminen ja osaamisen hyodyntaminen

Tavoitetila 2024: Pesapalloliiton henkilostd on yksilon voimavara

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Henkiloston kohtaamisia lisataan Toimistotydajan lisdédminen ja Toiminnan-
yhteiset henkilostopaivat johtaja
Henkiléston osaaminen on aiempaa paremmin PPL:n kaytossa ja kaynnistetty Tyotyytyvaisyyskysely Toiminnan-
tiimityoskentelymalli toimii johtaja
Tyotyytyvaisyys on lisaantynyt. Tyota tehddaan aiempaa dynaamisemmin. Tydajanhallinta on Tyotyytyvaisyyskysely Toiminnan-
parantunut ja ylitunteja ei kerry viikoittain. johtaja
Toiminnan-

Johtaminen on johdonmukaista ja selkeaa Tyotyytyvaisyyskysely

johtaja




HUIPPUPESIKSEN VIESTINTA JA MARKKINOINTI

1. Huippupesiksen viestinnan ja markkinoinnin avulla saadaan Superpesikselle ja

Ykkospesikselle lisaa seuraajia

2. Huippupesis vahvistaa nakyvyyttaan ja tuo sarjan lahemmas katsojia entista

monipuolisempien sisaltojen avulla

Tavoitetila 2024: Superpesis on valtakunnallisesti kiinnostava ja seurattu sarja, joka tavoittaa uusia seuraajia. Ykkdspesis on entista
tunnetumpi Ykkospesis-paikkakunnilla ja niiden laheisyydessa. Huippupesiksen markkinointi ja viestinta on houkuttelevaa,
huomiota herattavaa, ajankohtaista ja proaktiivista. Huippupesiksen viestinta tarjoaa seuraajille entista monipuolisempaa sisaltoa.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Superpesiksen brandin kirkastaminen Brand book ja brandi maaritelty Viestinta-
paallikko,
toimitus-

johtaja
Huippupesiksen tarinallisuuden ja sisallontuotannon kehittaminen Tavoittavuus eri kanavissa Viestinta-
paallikko
Naisten Superpesis keihdaankarjeksi Superpesiksen markkinointiin Tavoittavuus, medianakyvyys Viestinta-
paallikko
Huippupesiksen verkkosivujen uudistaminen Verkkosivut valmiit, sivuston Viestinta-
kavijamaarat paallikko
Vastuullisuus keskioon viestinndssa ja markkinoinnissa Mm. medianakyvyys Viestinta-

paallikks




PESAPALLOLIITON VIESTINTA JA MARKKINOINTI

1. Pesapalloliiton viestinta on suunnitelmallista ja tieto on helposti seka

kiinnostavasti eri sidosryhmien saatavilla
2. Pesapalloliiton toiminnan markkinoiminen

Tavoitetila 2024: Pesapalloliiton suunnitelmallinen viestinta eri kohderyhmille tukee liiton strategiaa ja pesapallotieto on helposti
|Ooydettavissa liiton kanavissa. Liitto on aktiivisesti seurojen tukena viestinnassa ja markkinoinnissa. Pesapalloliitto markkinoi
tarjoamiaan konsepteja ja palveluita seuroille seka lajin uusille ja vanhoille harrastajille siten, etta lajin harrastajamaarat kasvavat.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Pesapalloliiton viestintastrategian -ja ohjeistusten tarkentaminen Strategia ja ohjeistukset tehty [ Viestinta-
paallikko
Pesapalloliiton verkkosivujen uudistaminen Sivut valmistuneet, Viestinta-
verkkosivukavijoiden maara paallikko
Pesapalloliiton viestinnan selkeyttaminen etenkin alueviestinnan ja somekanavien osalta Tavoittavuus verkkosivuilla ja Viestinta-
somekanavissa paallikko
Seurojen viestinta- ja markkinointiosaamisen kehittaminen mm. koulutusten avulla Vahintaan 1 koulutus/vuosi Viestinta-
paallikko
Pesapalloliiton jarjestamien tapahtumien markkinointiin ja viestintaan panostaminen Tavoittavuus, kavijamaarat Viestinta-
paallikko
Pesapalloliiton tuotteiden, kuten pesisliikkarin ja pesiskoulun, lanseeraus seka valtakunnallisten Viestinnan ja markkinoinnin Viestinta-
tavoittavuus, harrastajamaarat | paallikko

leirien nakyvyyden kehittaminen

"
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HUIPPUPESAPALLO
1. Huippupesapallon asema lajien valisessa kilpailussa vahvistuu
2. Superpesis brandi on vahva ja dynaaminen

Tavoitetila 2024: Pesapallo on kesakauden eniten kasvava kotimainen laji ja kiinnostavin puheenaihe.
Huippupesapallo vahvistaa asemaansa ja toimii keskeisena veturina koko lajin kasvulle.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Superpesis-brandi kirkastuu ja vahvistuu Yleisomaara, seurojen Toimitus-
elinvoima, taloudellinen kasvu, | johtaja,
brandin mielikuva kehittyy toiminnan-
haluttuun suuntaan johtaja
Naisten Superpesis on naisten palloilulajien suunnannayttaja Yleisomaara, mediandkyvyys, Toimitus-
TV-katsojat johtaja,
toiminnan-
johtaja
Seurojen ammattimaisuus kasvaa Kokoaikaisten tyontekijoiden Toimitus-
maara seurassa kasvaa johtaja/toimi
nnanjohtaja
Ykkospesis vahvistaa omaa identiteettidaan, kiinnostavuus kasvaa ja sarjan taso nousee Yleisomaara, kilpailun tasaisuus | Toiminnan-

johtaja




KILPAILUTOIMINTA
1. Alueellisen kilpailutoiminnan keskittaminen
2. Kilpailumaaraysten ajantasaistaminen ja selkiyttaminen

Tavoitetila 2024: Alueellinen kilpailutoiminta ja -maaraykset palvelevat toimijoita sujuvasti

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Pesapallon kilpailutoiminta johdetaan yhdesta paikasta. Kilpailupaallikko, Keskitetty toimintamalli toimii Kilpailu-

kilpailukoordinaattori ja kilpailutoiminnan ohjausryhma johtavat pesapallon kaikkea paallikko

kilpailutoimintaa.

Alueiden seka leirien kilpailumaarayksia ja niiden tulkintoja yhdenmukaistetaan Epaselvyyksia ei synny Kilpailu-
paallikko

Alueiden kilpailutoiminnalle tuotetaan parempaa palvelua Toimijoiden tyytyvaisyys Kilpailu-

paallikks




KILPAILUTOIMINTA
1. TalviSuperpesiksen organisoiminen
2. Toiminnallisen tietokannan hydédyntaminen

Tavoitetila 2024: TalviSuperpesis sarja on toteutunut. Digitalisaation lisaamisella on sujuvoitettu seuratoimijoiden
ja PPL:n toimihenkildiden tydskentelya

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
TalviSuperpesis-sarja pelataan suunnitelman mukaisesti Tyytyvaisyys kokonaisuuteen Toiminnan-
(kysely) johtaja
Toiminnallisen tietokannan hyédyntaminen mm. seurasiirroissa, farmi- Palvelu on kaytdssa ja toimii Yhteys-
kaksoisedustussopimusten tekemisessa, koulutusvelvoitteiden seurannassa. paallikko
Kilpailutoiminnan ohjausryhman (KOR) toiminta on strukturoitua ja sujuvaa. Kasittely on hyvan hallinnon Kilpailu-
mukaista paallikko




NUORISOTUOMARITOIMINTA
1. Tuomareiden maara

2. C-tason tuomareiden nosto

Tavoitetila 2024: Tuomareiden maaran kasvattaminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Nakyvyys, seurojen toiminta, yhteydenottaminen Tuomareiden maara Tuomaripa

allikko
Leirien tuomareiden maaran kasvattaminen Tuomareiden maara Tuomaripa

allikko
C-tason tuomareiden nostaminen: laadullisesti, maarallisesti ja tasollisesti C-tason tuomareiden tason nousu | Tuomaripa

allikko
Nuorisotuomareiden (N-D —tasot) koulutuksien saaminen samantapaiseksi alueellisesti. Teoria | Koulutuksien laatu Tuomaripa
ja kaytannon koulutusten materiaalin paivittaminen, toimintamallien jakaminen, Tuomareiden maara allikko

TalviSuperpesiksen hyodyntaminen, tuomarikouluttajien ja seurojen tuomarivastaavien
tavoittaminen ja ohjeistaminen seka tuomaripolun selkeyttaminen.
Materiaalin helppo saatavuus ja ymmarrettavyys




HUIPPUTUOMARITOIMINTA

1. Laatu ja taso
2. Ammattimaisuus

Tavoitetila 2024: Huipputuomaroinnin tason nosto

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Koulutukset Laatu ja taso Tuomari-
paallikko
Ammattimaisuus, nimeaminen, sitoutuneisuus Sitoutuneisuus Tuomari-
paallikko
Yhteistoiminta Avoimuus Tuomari-
paallikko




KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA
1. Verkosto-osaamisen hyodyntaminen ja kehittaminen

2. Laadukas arki

Tavoitetila 2024: Koulutustoiminta on hyvin johdettu ja toimintaa delegoitu sidosryhmille

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Verkostojohtaminen ja verkostoituminen 1. Valmentajien ja kouluttajien verkostotapaamiset vah. 1x / 1,5 kk Koulutus-
2. Lasnaolo jokaisessa valmennusosaamisen kehittdjien tapaamisessa paallikko
3. Muista lajeista tulevien kontaktien ja kouluttajien maaran kasvu
4. Kouluttamiseen kuluvan tuntimaaran vah. puolittuminen

Korkea laatu (koulutukset, akatemia, ylakoululeirit) 1. Palautekyselyjen tulokset pysyvat korkeina (ylakoululeiritys yli 9/10, Koulutus-
verkkokoulutukset yli 4/5, akatemiatoiminta yli 8,5/ 10 paallikko
2. Koulutettavien maaran kasvu (erityisesti 2-taso)

Kestava talous 1. Koulutustuotot kasvavat laadukkaiden koulutusten myo6ta Koulutus-
2. Talouden toteuma vastaa paremmin arvioita v. 2024 kuin -> 2023 paallikko

Vastuullisuuden lisaantyminen Jokaisella koulutustasolla kasitellaan vastuullisuuskysymyksia a) lahi- ja b) Koulutus-
verkko- ja etakoulutuksissa paallikko




KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA

1. Vastaavat tarpeeseen
2. Moduulien helppo saatavuus

Tavoitetila 2024: Koulutetut ja osaavat valmentajat elinvoimaisen seuran voimavarana

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
1-tason lahikoulutus on mahdollista suorittaa lahellda omaa toimintaymparistda Kouluttajan palkkaaminen Koulutus-
yksittdiseen seuraan, kun min. 10 paallikko
valmentajaa ilmoittautuu
Verkkokoulutusten rakentaminen 2 uutta verkkokurssia / vuosi Koulutus-
paallikko
Valmentajien etatilaisuudet vah. 1x / 1,5kk Koulutusten maara Koulutus-
lImoittautuneiden maara paallikko
Pesis-VAT:n kehittaminen Uuden kurssin kdynnistyminen Koulutus-
Kurssilaisten maara paallikko

Palautekyselyt




NUORISOTOIMINTA

1. Taloudellisesti tuettu junioripaallikkoverkosto

2. Taloudellisesti tuettu laadukas pesisliikkaritoiminta

3. Opettajien osaamisen lisdaaminen pesapallon opetuksessa

Tavoitetila 2024: Harrastajamaaran kasvamista elinvoimaisissa seuroissa tuetaan taloudellisesti ja toiminnallisesti
kehittamalla kaytossa olevia seka luomalla uusia toimintamalleja

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Junioripaallikkdtuen hakuprosessi Jaettu tuki Nuoriso-
Tuettujen seurojen maara paallikko
Pesisliikkarituen hakuprosessi Jaettu tuki Nuoriso-
Tuettujen seurojen maara paallikko
Koulutukset opettajankoulutuslaitoksissa x 10 Toteutuneiden koulutusten maara | Nuoriso-
Miniopintopaivat liikunnanopettajille x 8 Koulutetut opettajaopiskelijat paallikko,
Koulutetut opettajat koulutus-
paallikko




LEIRITOIMINTA

1. Talouden nakokulmasta yhtenaisten ja kestavien tapojen vahvistaminen leireilla

2. Leirien laadukas yhtendinen toteutus ja raportointi
3. Leiritoiminnan kehittyva sisainen ja ulkoinen viestinta

Tavoitetila 2024: Laadukkaasti jarjestetyt leirit tarjoavat onnistumisia niin jarjestajalle kuin osallistujalle

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Tulospalvelun kehittaminen leiritoiminnassa Jarjestelman kaytettavyys Nuoriso-
- Verkkomaksamisen kayttoonotto Ajankayttd maksujen seurannassa | paallikko,
- Manuaalisten toimenpiteiden vahentaminen maksujen ja joukkuetietojen seurannassa Automaattiset toiminnot
Striimattavien leiripelien ja katsojien lisaaminen laajentamalla PesisTV kaikille Striimattavat leirit Nuoriso-
valtakunnallisille leireille Striimatut pelit paallikko
Rekisteroityneet katsojat
Katselutunnit
Nuorisotuomareiden leireillda saadun palautteen lisadminen Tarkkailijoiden maara Nuoriso-
- tarkkailtujen pelien maaran lisdaminen laajentamalla tarkkailijana toimivien henkildiden Tarkkailtujen pelien paallikko,
ryhmaa maara/nuorisotuomari tuomari-
paallikko
Alueleirien tiedottamisen kehittaminen Toteutuneet sivut Nuoriso-
- yhteinen nettisivupohja Sivuvierailut paallikko,

viestinta




ITA-LANSI-TAPAHTUMA
1. Tapahtuman kiinnostavuus ja nakyvyys lisaantyy
2. Tapahtuman laatustandardi kiitettavalla tasolla

Tavoitetila 2024: Ita-Lansi-tapahtuma tavoittaa 500 000 ihmista (Katsojat: Tv/Ruutu, yleisomaara).

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Yleisomaaratavoite Ita-Lansi viikonlopulle (sis. 4 arvo-ottelua): 10 000 10 000 katsojaa viikonlopun Toiminnan-
aikana johtaja

TV/Ruutu tavoittavuus: 450 000 450 000 ihmista seuraa Ita- Toiminnan-
Lansi-peleja ja Tahtien Kisoja johtaja
TV:sta ja Ruudusta

Ita-Lansi nakyy ja kuuluu mediassa ympari vuoden ja luodaan kiinnostavia sisaltdja eri kanaviin | Kokonaisnakyvyys: some- Tapahtuma-

tavoittavuus, medianakyvyys,
verkkosivukavijat

koordinaattori

Kavijatyytyvaisyyden kasvattaminen — tapahtumasta saadaan yleisarvosanaksi 9. Tapahtuman Tyytyvaisyyskysely
laatuvaatimus korkealla jarjestdjille.

Tapahtuma-
koordinaattori




FUGE-PESIS
1. Tapahtumasta tulee koko pesapallovaen tapahtuma

Tavoitetila 2024: Fuge-pesis on kumppaneiden, sidosryhmien ja pesapallonkannattajien karnevaali

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Kaksi Superpesis-ottelua kiinnostaa yleis6a, seka paikallisia etta Suomesta matkaavia 3000 katsojaa Toiminnan-
johtaja
Kumppaneille ja yritysvieraille jarjestetadan oheisohjelmaa Tyytyvaisyys Toiminnan-
johtaja
Kahden ottelun TV/Ruutu-tavoittavuus: 250 000 Tavoittavuus 250 000 Toiminnan-

johtaja




ALUETOIMINTA

1. Seurojen elinvoiman kasvattaminen
2. Kasvun mahdollistaminen

3. Onnistumisten jakaminen

Tavoitetila 2024: Alueen henkildstd on seurojen tuki

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Seurakaynnit 30-50 alueittain vaihdellen Seura- ja
aluetoiminta-
paallikko
Liikkaritoiminnan vahva kasvattaminen uutta konseptia hyédyntden Liikkaritoimintaa 80-100 Seura- ja
seurassa aluetoiminta-
paallikko
Onnistumisten jakaminen seurojen yhteisissa live- ja Teams-tapaamisissa Yhteiset seuratapaamiset Seura- ja
5-10/alue alueittain aluetoiminta-
vaihdellen paallikko
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ETELAINEN ALUE
1. Seurojen osaamisen kehittaminen

Tavoitetila 2024: Aluevastaavalla on ajankohtainen kuva seurojen tilasta ja tarpeista

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
Seuroille jarjestetdaan alueellisia ja valtakunnallisia koulutuksia 5 koulutusta Alue-
vastaava
Uusien ryhmien kaynnistamista tuetaan valineilld, koulutuksilla ja seurakdynneilla 6 uutta ryhmaa Alue-
vastaava
Seuroille jarjestetdan maakunnalliset kohtaamiset kahdesti vuodessa (kevat ja syksy) 8 jarjestettya kohtaamista Alue-
vastaava
Seuroilla kaytdssa materiaalipankki, jonne voi myos seurat ehdottaa aiheita tai tarpeita Materiaalipankki lisatty Alue-
nettisivuille vastaava




ITAINEN ALUE
1. Alueellinen valinta

Tavoitetila 2024: Aluetoiminnan muutokset nakyvat lisaantyneena seurayhteistydéna

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Mittari

Vastuu

Alueen toiminnan tasmentaminen vastaamaan alueuudistuksen linjauksia

Seurojen kanssa tehtavan
yhteistyon selkea kasvu

Aluevastaava

Alueellisten Ita-Lansi-otteluiden konseptin tyostaminen D- ja E-ikaisille

Jarjestetaan kaksi laadukasta
ottelutapahtumaa

Aluevastaava




LANTINEN ALUE

1. Junnusuperin laajentaminen
2. Poikajunioritoiminnan kehittaminen Satakunnassa

Tavoitetila 2024: Junnusuperin ja Satakunnan poikapesiksen kasvu

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Mittari

Vastuu

Alue jarjestaa ja kehittda junnusupersarjaa kaikissa maakunnissa

Turnausten maara (50)

Aluevastaava

Uusien junnusuperpaikkakuntien tukeminen ja ohjaaminen kenttakdynneilla

Uusien jarjestdjien maara (5)

Aluevastaava

Poikatoiminnan kaynnistaminen Raumalla, Harjavallassa ja Kokemaella

Vahintaan yksi aloittava
poikajoukkue/seura

Aluevastaava




POHJOINEN ALUE
1. Oppilaitosyhteistyo

Tavoitetila 2024: Kouluyhteistydn kautta lisaa harrastajia seuroihin

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet

Mittari

Vastuu

Seurojen koulu- ja paivakotikdyntien tukeminen alueella

Kayntien maara

Aluevastaava

Opettajakoulutukset

4 opettajakoulutusta alueella

Aluevastaava

Materiaali- ja valinetuki kouluihin

Materiaalien jako kouluihin
koulutusten yhteydessa

Aluevastaava




Olosuhdeasiat
1. Olosuhdestrategia
2. Pesdpallokenttien tietokanta

Tavoitetila 2024: Olosuhdestrategia

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Olosuhdetiimin perustaminen, alueellisten olosuhdevaikuttajien verkoston kerdaminen Tiimit ja verkostot keratty, toiminta Olosuhde-
aloitettu paallikko

Suurten kaupunkien kaupunkikumppanuussopimukset Sopimuspohja valmis seka 3 uutta Olosuhde-
kaupunkikumppanuutta paallikko,

toiminnanjo
htaja

Valtakunnallinen olosuhdeverkostoituminen eri lajien kesken

Verkosto ja sen hyvaksikaytto

Olosuhde-
paallikko

Pesapallokenttien tietokannan ajantasaistaminen ja laajentaminen

Tietokannan perustaminen,tiedot
ajantasalle ja lisdinformaatio keratty

Olosuhdepa
3llikko




Hankkeet

1. Erasmus + KA 154 YOU nuorison osallisuushanke
2. Pesisliikkarihanke

3. Seuratoiminnan kehityshanke

4. Hanketyoryhman perustaminen

Tavoitetila 2024: Hankkeet 2024 kaynnissa ja haut

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu
KA154 YOU -hankkeen lapivienti Suunnitellut toimenpiteet lapi Olosuhde-
paallikko
Pesisliikkarin uudistushankehaku okm Haku tehty ja saatu rahoitus Olosuhde-
paallikko
Seuratoiminnan kehityshankehaku OKM Hakemus tehty ja rahoitus saatu, | Olosuhde-
hanke aloitettu paallikko
Olosuhde-

Erasmus + KA2 yhteistydhankehaku ja partnerien etsinta EU

paallikko




Softball

1. Lajin ja projektin hyvaksyminen osaksi pesapalloperhetta
2. Olympiaprojektin maaratietoinen jatkaminen

3. Syottoharjoittelun kehittaminen

Tavoitetila 2024: Softball-projekti tuodaan nakyvaksi pesapalloperheessa. Valmennusprojekti jatkaa
toimintasuunnitelman mukaisesti vuoden paatavoitteena arvokisoissa menestyksen parantaminen.

urheilijoiden maara

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Pesapallon kilpailutoiminnan sopeutuminen arvokisoihin Peliohjelma, Superpesis- Softball-
pelaajien osallistuminen lajivastaava,
kisajoukkueisiin kilpailu-

paallikko

Pesapallon hallinnon positiivinen suhtautuminen softballiin Tukevien toimenpiteiden seka Toiminnan-
keskustelun maara johtaja

Kansainvalinen strategia Strategian olemassaolo ja Toiminnan-
toimenpideseuranta johtaja

Valmentautumisprojekti Sitoutuneiden urheilijoiden Softball-

*  Tammileiri, maaliskuun halli EM-kisat Kuortane, SM-turnaus kesakuu maara lajivastaava

* U22 ja Naisten EM-kisat (kesa-heindkuu) Toteutuneet tapahtumat

*  PM-kisat (syys-lokakuu) Urheilullinen menestys

* Urheilijavaihdot KV-kokemuksia saavien




BASEBALL
1. Seuratoiminnan kehittaminen seka olosuhdevaikuttaminen

2. Kestava ja kasvava taloustoiminta

Tavoitetila 2024: Elinvoimaiset ja nakyvat baseballseurat kasvavat ja lajin harrastajamaara lisaantyy.

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu

Seuratyon tukeminen ja osaamisen lisaaminen seuratapaamisten kautta Seurakaynnit Lajivastaava

Olosuhteiden kehittaminen Harrastaja ja toimitsijamaarat

KV-toiminta ja maajoukkueet osana nakyvyyden kasvua. Menestys

Pohjoismainen yhteistyo kehityksessa, koulutuksessa ja kustannusten vahentamisessa Katsojamaara ja nakyvyys

Kumppanuusmyynnin kasvattaminen seka kumppanipalveluiden tarjoaminen Kumppanuuksien euromaarainen Lajivastaava
tulo

Baseball5 on keskeinen tuote uusasiakashankintaan Lapsien harrastajamaara lajivastaava
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