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Huippupesäpallon
näkyvyyden kasvattaminen

VISIO
Koko kansan peli

TOIMINTA-AJATUS
Elinvoimaiset seurat tarjoavat jokaiselle 
mahdollisuuden nauttia pesäpallosta 

STRATEGISET VALINNAT

Huippupesäpallon vetovoiman 
kasvattaminen

Seurojen elinvoiman 
vahvistaminen

Kasvun 
mahdollistaminen

Vetovoimaisuutta vahvistava
viestintä ja markkinointi

Vetovoimaisuuden
hyödyntäminen koko toimintaan

Arjen sujuminen

Osaamisen kehittäminen

Sateenvarjomalli

Tiedolla johtaminen

Harrastajamäärän kasvattaminen

Resurssien varmistaminen
– riittävästi tuomareita ja
laadukasta valmennusta

Kestävä talous

Olosuhteiden kehittäminen

YHTEINEN TOIMINTATAPA: onnistumisten jakaminen



Suomen Pesäpalloliitto ry

Pesäpallo urheilukentässä

- Pesäpallolla on lajina vakaa asema 
suomalaisessa urheilussa

- Pesäpalloa pelataan laajasti eri 
puolella Suomea

- Pesäpallon kasvaminen isoksi lajiksi 

- Vastuullisuuden edistämiseksi tulee 
tehdä lisää konkreettisia toimenpiteitä

- Pesäpallon tulee olla aktiivinen 
keskustelija suomalaisessa 
urheilukentässä

- Pesäpallo on tasa-arvoinen laji

- PPL taloustilanne on tasapainossa

Huippupesäpallo

- Pesäpallokausi 2023 oli menestys 
monella eri mittarilla

- Kilpailullisesti tasaisia ja laadukkaita 
sarjoja

- Naisten Superpesis nousi ilmiöksi, 
kiinnostus oli ennen kuulumatonta

- Pesäpallo kiinnostaa ja laji noussut 
laajasti keskustelun aiheeksi 

- Taloudellisten edellytysten 
lisäämiseen on erinomaiset 
mahdollisuudet, vaikka yleistä 
maailman taloutta vaivaa epätietoisuus 
tulevasta

- Seuraavan askeleen ottamisen 
elementit ovat olemassa ja Superpesis 
Oy:n resurssoinnin kautta tehtävissä

Lapset ja nuoret

- Valtakunnallinen leiritoiminta on 
erinomaista

- Lisenssien määrä on pudonnut        
18 000 -> 16500

- Pesäpallo on säilyttänyt aseman 
edullisena harrastuksena

- Pesäpalloon kaivataan lisää toimijoita 
eri tehtäviin

- Lajin pariin tulisi houkutella lapsia 
aiempaa nuorempina

- Pesäpallon säilyttäminen laajasti 
koululiikuntalajina tulee varmistaa

LÄHTÖTILANNE Q4/2023
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Suomen Pesäpalloliitto ry

Suomen Pesäpalloliitto ry:n kevät- ja 
syyskokoukset

Liittojohtokunta 6-8 kokousta, joista 3-4 kokousta 
pidetään etäyhteyksin

Päätapahtumat

- FugePesis, huhtikuussa

- Itä-Länsi 28.-30.6.2024, Jyväskylä

- Naperoleiri (F ja G): Rauma, 1.-5.7.2024

- Tenavaleiri (E): Lappeenranta, 15.-20.7.2024

- Suurleiri (D): Oulu, 8.-13.7.2024

- Nuorisoleiri (C): Hyvinkää, 22.-27.7.2024

 - Ykköspesiksen Itä-Länsi, heinäkuussa

- Päätösgaala kauden päätyttyä syksyllä 2024

Henkilökunta

- Toimintasuunnitelman laadintahetkellä liiton 
palveluksessa on 22 henkilöä

- Henkilöstöpäivä 3-4 kertaa vuodessa

Kansainvälinen toiminta

- Softball Olympiahanke on käynnissä

Toimipisteet

- Vantaa (päätoimipaikka), Seinäjoki, Oulu, 
Siilinjärvi

Jäsenistö

- Liiton jäseniä ovat jäseniksi hyväksytyt seurat ja 
maakuntayhdistykset

Jäsenyydet

- Suomen Olympiakomitea ry

- Suomen Pesäpallomuseoyhdistys ry

- Elinkeinoelämän Keskusliitto EK

- Suomalaisen työn liitto ry

- LiiKe ry

- Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

- Hämeen Liikunta ja Urheilu ry

- Keski-Suomen Liikunta ry

- Lounais-Suomen Liikunta ry

- Confederation of European Baseball

- International Baseball Federation – IBAF

- Palvelualojen työnantajat PALTA ry

JÄRJESTÖTOIMINTA JA AIKATAULUT
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Suomen Pesäpalloliitto ry

PÄÄTAVOITTEET JA TOIMENPITEET STRATEGIAN MUKAISESTI
1. Seuratoiminnan elinvoiman lisääminen
2. Seurojen toimintaympäristössä kasvun mahdollistaminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

”Tulevaisuuden seura” -koulutus on seuroille (Ykköspesis) veloitukseton. Toisessa vaiheessa 
myös muita seuroja mukaan koulutukseen.

Koulutuksen käyneiden seurojen 
määrä

Toiminnan-
johtaja

Seurakäyntejä lisätään ja seurakäynnit yhdenmukaistetaan sekä dokumentoidaan Seurakäyntien määrä Toiminnan-
johtaja

Seurojen laatujärjestelmän luominen ja digitaalisen alustan rakentaminen Laatujärjestelmässä on 
Superpesis- ja Ykköspesis-seurat

Toiminnan-
johtaja

Valtakunnallisen Pesisliikkarin jalkauttaminen. Syksyllä 2024 käynnistyy 100 Kunnariketun 
Pesisliikkaria

Pesisliikkarien määrä Toiminnan-
johtaja

Tavoitetila 2024: Pesäpalloseurojen elinvoima ja toimintamahdollisuudet kasvavat



Suomen Pesäpalloliitto ry

YHTEISKUNTATOIMINTA
1. Pesäpalloliitto vaikuttaa aktiivisesti eri sidosryhmissä
2. Pesäpalloliitto edellyttää lajissa toimivilta vastuullista toimintamallia

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pesäpalloliiton toimihenkilöt osallistuvat tarkoituksenmukaisesti ja aktiivisesti eri 
sidosryhmien tilaisuuksiin.

Tilaisuuksien määrä Toiminnan-
johtaja

Pesäpalloliiton vastuullisuusohjelma on jalkautettu pesäpalloseuroihin ja liiton omiin 
koulutuksiin ja tilaisuuksiin.

Vastuullisuusohjelmaan 
sitoutuneiden seurojen määrä ja 
koulutusten määrä

Toiminnan-
johtaja

Pesäpalloliitto nostaa vastuullisuusasiat keskeisesti esiin seurojen kohtaamisissa ja muissa 
vuorovaikutustilanteissa

Vastuullinen toimintamalli näkyy 
ja kuuluu

Kaikki

Pesäpalloseurat ja seuratoimijat toimivat ja viestivät vastuullisesti Vastuullisuuselementit ovat 
keskeinen osa seurojen 
toiminnassa

Kaikki

Tavoitetila 2024: Pesäpalloliitto on vaikuttava keskustelija ja vastuullinen toimija suomalaisessa urheilussa



Suomen Pesäpalloliitto ry

HENKILÖSTÖ
1. Työntekemisen dynaamisuuden lisääminen
2. Työtyytyväisyyden lisääminen ja osaamisen hyödyntäminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Henkilöstön kohtaamisia lisätään Toimistotyöajan lisääminen ja 
yhteiset henkilöstöpäivät

Toiminnan-
johtaja

Henkilöstön osaaminen on aiempaa paremmin PPL:n käytössä ja käynnistetty 
tiimityöskentelymalli toimii

Työtyytyväisyyskysely Toiminnan-
johtaja

Työtyytyväisyys on lisääntynyt. Työtä tehdään aiempaa dynaamisemmin. Työajanhallinta on 
parantunut ja ylitunteja ei kerry viikoittain.

Työtyytyväisyyskysely Toiminnan-
johtaja

Johtaminen on johdonmukaista ja selkeää Työtyytyväisyyskysely Toiminnan-
johtaja

Tavoitetila 2024: Pesäpalloliiton henkilöstö on yksilön voimavara



Suomen Pesäpalloliitto ry

HUIPPUPESIKSEN VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI
1. Huippupesiksen viestinnän ja markkinoinnin avulla saadaan Superpesikselle ja 
Ykköspesikselle lisää seuraajia
2. Huippupesis vahvistaa näkyvyyttään ja tuo sarjan lähemmäs katsojia entistä 
monipuolisempien sisältöjen avulla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Superpesiksen brändin kirkastaminen Brand book ja brändi määritelty Viestintä-
päällikkö, 
toimitus-
johtaja

Huippupesiksen tarinallisuuden ja sisällöntuotannon kehittäminen Tavoittavuus eri kanavissa Viestintä-
päällikkö

Naisten Superpesis keihäänkärjeksi Superpesiksen markkinointiin Tavoittavuus, medianäkyvyys Viestintä-
päällikkö

Huippupesiksen verkkosivujen uudistaminen Verkkosivut valmiit, sivuston 
kävijämäärät

Viestintä-
päällikkö

Vastuullisuus keskiöön viestinnässä ja markkinoinnissa Mm. medianäkyvyys Viestintä-
päällikkö

Tavoitetila 2024: Superpesis on valtakunnallisesti kiinnostava ja seurattu sarja, joka tavoittaa uusia seuraajia. Ykköspesis on entistä 
tunnetumpi Ykköspesis-paikkakunnilla ja niiden läheisyydessä. Huippupesiksen markkinointi ja viestintä on houkuttelevaa, 
huomiota herättävää, ajankohtaista ja proaktiivista. Huippupesiksen viestintä tarjoaa seuraajille entistä monipuolisempaa sisältöä. 



Suomen Pesäpalloliitto ry

PESÄPALLOLIITON VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI
1. Pesäpalloliiton viestintä on suunnitelmallista ja tieto on helposti sekä 
kiinnostavasti eri sidosryhmien saatavilla
2. Pesäpalloliiton toiminnan markkinoiminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pesäpalloliiton viestintästrategian -ja ohjeistusten tarkentaminen Strategia ja ohjeistukset tehty Viestintä-
päällikkö

Pesäpalloliiton verkkosivujen uudistaminen Sivut valmistuneet, 
verkkosivukävijöiden määrä

Viestintä-
päällikkö

Pesäpalloliiton viestinnän selkeyttäminen etenkin alueviestinnän ja somekanavien osalta Tavoittavuus verkkosivuilla ja 
somekanavissa

Viestintä-
päällikkö

Seurojen viestintä- ja markkinointiosaamisen kehittäminen mm. koulutusten avulla Vähintään 1 koulutus/vuosi Viestintä-
päällikkö

Pesäpalloliiton järjestämien tapahtumien markkinointiin ja viestintään panostaminen Tavoittavuus, kävijämäärät Viestintä-
päällikkö

Pesäpalloliiton tuotteiden, kuten pesisliikkarin ja pesiskoulun, lanseeraus sekä valtakunnallisten 
leirien näkyvyyden kehittäminen

Viestinnän ja markkinoinnin 
tavoittavuus, harrastajamäärät

Viestintä-
päällikkö

Tavoitetila 2024: Pesäpalloliiton suunnitelmallinen viestintä eri kohderyhmille tukee liiton strategiaa ja pesäpallotieto on helposti 
löydettävissä liiton kanavissa. Liitto on aktiivisesti seurojen tukena viestinnässä ja markkinoinnissa. Pesäpalloliitto markkinoi 
tarjoamiaan konsepteja ja palveluita seuroille sekä lajin uusille ja vanhoille harrastajille siten, että lajin harrastajamäärät kasvavat.
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HUIPPUPESÄPALLO 
1. Huippupesäpallon asema lajien välisessä kilpailussa vahvistuu 
2. Superpesis brändi on vahva ja dynaaminen 

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Superpesis-brändi kirkastuu ja vahvistuu Yleisömäärä, seurojen 
elinvoima, taloudellinen kasvu, 
brändin mielikuva kehittyy 
haluttuun suuntaan

Toimitus-
johtaja, 
toiminnan-
johtaja

Naisten Superpesis on naisten palloilulajien suunnannäyttäjä Yleisömäärä, medianäkyvyys, 
TV-katsojat

Toimitus-
johtaja, 
toiminnan-
johtaja

Seurojen ammattimaisuus kasvaa Kokoaikaisten työntekijöiden 
määrä seurassa kasvaa

Toimitus-
johtaja/toimi
nnanjohtaja

Ykköspesis vahvistaa omaa identiteettiään, kiinnostavuus kasvaa ja sarjan taso nousee Yleisömäärä, kilpailun tasaisuus Toiminnan-
johtaja

Tavoitetila 2024: Pesäpallo on kesäkauden eniten kasvava kotimainen laji ja kiinnostavin puheenaihe. 
Huippupesäpallo vahvistaa asemaansa ja toimii keskeisenä veturina koko lajin kasvulle.  



Suomen Pesäpalloliitto ry

KILPAILUTOIMINTA
1. Alueellisen kilpailutoiminnan keskittäminen
2. Kilpailumääräysten ajantasaistaminen ja selkiyttäminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pesäpallon kilpailutoiminta johdetaan yhdestä paikasta. Kilpailupäällikkö, 
kilpailukoordinaattori ja kilpailutoiminnan ohjausryhmä johtavat pesäpallon kaikkea 
kilpailutoimintaa.

Keskitetty toimintamalli toimii Kilpailu-
päällikkö

Alueiden sekä leirien kilpailumääräyksiä ja niiden tulkintoja yhdenmukaistetaan Epäselvyyksiä ei synny Kilpailu-
päällikkö

Alueiden kilpailutoiminnalle tuotetaan parempaa palvelua Toimijoiden tyytyväisyys Kilpailu-
päällikkö

Tavoitetila 2024: Alueellinen kilpailutoiminta ja -määräykset palvelevat toimijoita sujuvasti



Suomen Pesäpalloliitto ry

KILPAILUTOIMINTA
1. TalviSuperpesiksen organisoiminen
2. Toiminnallisen tietokannan hyödyntäminen 

Tavoitetila 2024: TalviSuperpesis sarja on toteutunut. Digitalisaation lisäämisellä on sujuvoitettu seuratoimijoiden 
ja PPL:n toimihenkilöiden työskentelyä 

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

TalviSuperpesis-sarja pelataan suunnitelman mukaisesti Tyytyväisyys kokonaisuuteen 
(kysely)

Toiminnan-
johtaja

Toiminnallisen tietokannan hyödyntäminen mm. seurasiirroissa, farmi- 
kaksoisedustussopimusten tekemisessä, koulutusvelvoitteiden seurannassa.

Palvelu on käytössä ja toimii Yhteys-
päällikkö

Kilpailutoiminnan ohjausryhmän (KOR) toiminta on strukturoitua ja sujuvaa. Käsittely on hyvän hallinnon 
mukaista

Kilpailu-
päällikkö
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NUORISOTUOMARITOIMINTA
1. Tuomareiden määrä
2. C-tason tuomareiden nosto

Tavoitetila 2024: Tuomareiden määrän kasvattaminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Näkyvyys, seurojen toiminta, yhteydenottaminen Tuomareiden määrä Tuomaripä
ällikkö

Leirien tuomareiden määrän kasvattaminen Tuomareiden määrä Tuomaripä
ällikkö

C-tason tuomareiden nostaminen: laadullisesti, määrällisesti ja tasollisesti C-tason tuomareiden tason nousu Tuomaripä
ällikkö

Nuorisotuomareiden (N-D –tasot) koulutuksien saaminen samantapaiseksi alueellisesti. Teoria 
ja käytännön koulutusten materiaalin päivittäminen, toimintamallien jakaminen, 
TalviSuperpesiksen hyödyntäminen, tuomarikouluttajien ja seurojen tuomarivastaavien 
tavoittaminen ja ohjeistaminen sekä tuomaripolun selkeyttäminen.
Materiaalin helppo saatavuus ja ymmärrettävyys

Koulutuksien laatu
Tuomareiden määrä

Tuomaripä
ällikkö



Suomen Pesäpalloliitto ry

HUIPPUTUOMARITOIMINTA
1. Laatu ja taso
2. Ammattimaisuus

Tavoitetila 2024: Huipputuomaroinnin tason nosto

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Koulutukset Laatu ja taso Tuomari-
päällikkö

Ammattimaisuus, nimeäminen, sitoutuneisuus Sitoutuneisuus Tuomari-
päällikkö

Yhteistoiminta Avoimuus Tuomari-
päällikkö
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KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA
1. Verkosto-osaamisen hyödyntäminen ja kehittäminen
2. Laadukas arki

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Verkostojohtaminen ja verkostoituminen 1. Valmentajien ja kouluttajien verkostotapaamiset väh. 1x / 1,5 kk
2. Läsnäolo jokaisessa valmennusosaamisen kehittäjien tapaamisessa
3. Muista lajeista tulevien kontaktien ja kouluttajien määrän kasvu
4. Kouluttamiseen kuluvan tuntimäärän väh. puolittuminen

Koulutus-
päällikkö

Korkea laatu (koulutukset, akatemia, yläkoululeirit) 1. Palautekyselyjen tulokset pysyvät korkeina (yläkoululeiritys yli 9/10, 
verkkokoulutukset yli 4/5, akatemiatoiminta yli 8,5 / 10
2. Koulutettavien määrän kasvu (erityisesti 2-taso)

Koulutus-
päällikkö

Kestävä talous 1. Koulutustuotot kasvavat laadukkaiden koulutusten myötä
2. Talouden toteuma vastaa paremmin arvioita v. 2024 kuin -> 2023

Koulutus-
päällikkö

Vastuullisuuden lisääntyminen Jokaisella koulutustasolla käsitellään vastuullisuuskysymyksiä a) lähi- ja b) 
verkko- ja etäkoulutuksissa

Koulutus-
päällikkö

Tavoitetila 2024: Koulutustoiminta on hyvin johdettu ja toimintaa delegoitu sidosryhmille
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KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA
1. Vastaavat tarpeeseen
2. Moduulien helppo saatavuus

Tavoitetila 2024: Koulutetut ja osaavat valmentajat elinvoimaisen seuran voimavarana

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

1-tason lähikoulutus on mahdollista suorittaa lähellä omaa toimintaympäristöä Kouluttajan palkkaaminen 
yksittäiseen seuraan, kun min. 10 
valmentajaa ilmoittautuu

Koulutus-
päällikkö

Verkkokoulutusten rakentaminen 2 uutta verkkokurssia / vuosi Koulutus-
päällikkö

Valmentajien etätilaisuudet väh. 1x / 1,5kk Koulutusten määrä
Ilmoittautuneiden määrä

Koulutus-
päällikkö

Pesis-VAT:n kehittäminen Uuden kurssin käynnistyminen
Kurssilaisten määrä
Palautekyselyt

Koulutus-
päällikkö
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NUORISOTOIMINTA
1. Taloudellisesti tuettu junioripäällikköverkosto
2. Taloudellisesti tuettu laadukas pesisliikkaritoiminta
3. Opettajien osaamisen lisääminen pesäpallon opetuksessa

Tavoitetila 2024: Harrastajamäärän kasvamista elinvoimaisissa seuroissa tuetaan taloudellisesti ja toiminnallisesti 
kehittämällä käytössä olevia sekä luomalla uusia toimintamalleja

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Junioripäällikkötuen hakuprosessi Jaettu tuki
Tuettujen seurojen määrä

Nuoriso-
päällikkö

Pesisliikkarituen hakuprosessi Jaettu tuki
Tuettujen seurojen määrä

Nuoriso-
päällikkö

Koulutukset opettajankoulutuslaitoksissa x 10
Miniopintopäivät liikunnanopettajille x 8

Toteutuneiden koulutusten määrä
Koulutetut opettajaopiskelijat
Koulutetut opettajat

Nuoriso-
päällikkö, 
koulutus-
päällikkö
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LEIRITOIMINTA
1. Talouden näkökulmasta yhtenäisten ja kestävien tapojen vahvistaminen leireillä
2. Leirien laadukas yhtenäinen toteutus ja raportointi
3. Leiritoiminnan kehittyvä sisäinen ja ulkoinen viestintä

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Tulospalvelun kehittäminen leiritoiminnassa
- Verkkomaksamisen käyttöönotto 
- Manuaalisten toimenpiteiden vähentäminen maksujen ja joukkuetietojen seurannassa

Järjestelmän käytettävyys
Ajankäyttö maksujen seurannassa
Automaattiset toiminnot

Nuoriso-
päällikkö, 

Striimattavien leiripelien ja katsojien lisääminen laajentamalla PesisTV kaikille 
valtakunnallisille leireille

Striimattavat leirit
Striimatut pelit
Rekisteröityneet katsojat
Katselutunnit

Nuoriso-
päällikkö

Nuorisotuomareiden leireillä saadun palautteen lisääminen
- tarkkailtujen pelien määrän lisääminen laajentamalla tarkkailijana toimivien henkilöiden 
ryhmää

Tarkkailijoiden määrä
Tarkkailtujen pelien 
määrä/nuorisotuomari

Nuoriso-
päällikkö, 
tuomari-
päällikkö

Alueleirien tiedottamisen kehittäminen
- yhteinen nettisivupohja

Toteutuneet sivut
Sivuvierailut

Nuoriso-
päällikkö, 
viestintä

Tavoitetila 2024: Laadukkaasti järjestetyt leirit tarjoavat onnistumisia niin järjestäjälle kuin osallistujalle
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ITÄ-LÄNSI-TAPAHTUMA
1. Tapahtuman kiinnostavuus ja näkyvyys lisääntyy 
2. Tapahtuman laatustandardi kiitettävällä tasolla

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Yleisömäärätavoite Itä-Länsi viikonlopulle (sis. 4 arvo-ottelua): 10 000 10 000 katsojaa viikonlopun 
aikana

Toiminnan-
johtaja

TV/Ruutu tavoittavuus: 450 000 450 000 ihmistä seuraa Itä-
Länsi-pelejä ja Tähtien Kisoja 
TV:stä ja Ruudusta

Toiminnan-
johtaja

Itä-Länsi näkyy ja kuuluu mediassa ympäri vuoden ja luodaan kiinnostavia sisältöjä eri kanaviin Kokonaisnäkyvyys: some-
tavoittavuus, medianäkyvyys, 
verkkosivukävijät

Tapahtuma-
koordinaattori

Kävijätyytyväisyyden kasvattaminen – tapahtumasta saadaan yleisarvosanaksi 9. Tapahtuman 
laatuvaatimus korkealla järjestäjille.

Tyytyväisyyskysely Tapahtuma-
koordinaattori

Tavoitetila 2024: Itä-Länsi-tapahtuma tavoittaa 500 000 ihmistä (Katsojat: Tv/Ruutu, yleisömäärä). 



Suomen Pesäpalloliitto ry

FUGE-PESIS
1. Tapahtumasta tulee koko pesäpalloväen tapahtuma

Tavoitetila 2024: Fuge-pesis on kumppaneiden, sidosryhmien ja pesäpallonkannattajien karnevaali

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Kaksi Superpesis-ottelua kiinnostaa yleisöä, sekä paikallisia että Suomesta matkaavia 3000 katsojaa Toiminnan-
johtaja

Kumppaneille ja yritysvieraille järjestetään oheisohjelmaa Tyytyväisyys Toiminnan-
johtaja

Kahden ottelun TV/Ruutu-tavoittavuus: 250 000 Tavoittavuus 250 000 Toiminnan-
johtaja



Suomen Pesäpalloliitto ry

ALUETOIMINTA
1. Seurojen elinvoiman kasvattaminen
2. Kasvun mahdollistaminen
3. Onnistumisten jakaminen

Tavoitetila 2024: Alueen henkilöstö on seurojen tuki

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seurakäynnit 30-50 alueittain vaihdellen Seura- ja 
aluetoiminta-
päällikkö

Liikkaritoiminnan vahva kasvattaminen uutta konseptia hyödyntäen Liikkaritoimintaa 80-100 
seurassa

Seura- ja 
aluetoiminta-
päällikkö

Onnistumisten jakaminen seurojen yhteisissä live- ja Teams-tapaamisissa Yhteiset seuratapaamiset 
5-10/alue alueittain 
vaihdellen

Seura- ja 
aluetoiminta-
päällikkö



Suomen Pesäpalloliitto ry

ETELÄINEN ALUE
1. Seurojen osaamisen kehittäminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seuroille järjestetään alueellisia ja valtakunnallisia koulutuksia 5 koulutusta Alue-
vastaava

Uusien ryhmien käynnistämistä tuetaan välineillä, koulutuksilla ja seurakäynneillä 6 uutta ryhmää Alue-
vastaava

Seuroille järjestetään maakunnalliset kohtaamiset kahdesti vuodessa (kevät ja syksy) 8 järjestettyä kohtaamista Alue-
vastaava

Seuroilla käytössä materiaalipankki, jonne voi myös seurat ehdottaa aiheita tai tarpeita Materiaalipankki lisätty 
nettisivuille

Alue-
vastaava

Tavoitetila 2024: Aluevastaavalla on ajankohtainen kuva seurojen tilasta ja tarpeista



Suomen Pesäpalloliitto ry

ITÄINEN ALUE
1. Alueellinen valinta

Tavoitetila 2024: Aluetoiminnan muutokset näkyvät lisääntyneenä seurayhteistyönä

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Alueen toiminnan täsmentäminen vastaamaan alueuudistuksen linjauksia Seurojen kanssa tehtävän 
yhteistyön selkeä kasvu

Aluevastaava

Alueellisten Itä-Länsi-otteluiden konseptin työstäminen D- ja E-ikäisille Järjestetään kaksi laadukasta 
ottelutapahtumaa

Aluevastaava



Suomen Pesäpalloliitto ry

LÄNTINEN ALUE
1. Junnusuperin laajentaminen
2. Poikajunioritoiminnan kehittäminen Satakunnassa

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Alue järjestää ja kehittää junnusupersarjaa kaikissa maakunnissa Turnausten määrä (50) Aluevastaava

Uusien junnusuperpaikkakuntien tukeminen ja ohjaaminen kenttäkäynneillä Uusien järjestäjien määrä (5) Aluevastaava

Poikatoiminnan käynnistäminen Raumalla, Harjavallassa ja Kokemäellä Vähintään yksi aloittava 
poikajoukkue/seura

Aluevastaava

Tavoitetila 2024: Junnusuperin ja Satakunnan poikapesiksen kasvu



Suomen Pesäpalloliitto ry

POHJOINEN ALUE
1. Oppilaitosyhteistyö

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seurojen koulu- ja päiväkotikäyntien tukeminen alueella Käyntien määrä Aluevastaava

Opettajakoulutukset 4 opettajakoulutusta alueella Aluevastaava

Materiaali- ja välinetuki kouluihin Materiaalien jako kouluihin 
koulutusten yhteydessä

Aluevastaava

Tavoitetila 2024: Kouluyhteistyön kautta lisää harrastajia seuroihin



Suomen Pesäpalloliitto ry

Olosuhdeasiat
1. Olosuhdestrategia
2. Pesäpallokenttien tietokanta

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Olosuhdetiimin perustaminen, alueellisten olosuhdevaikuttajien verkoston kerääminen Tiimit ja verkostot kerätty, toiminta 
aloitettu

Olosuhde-
päällikkö

Suurten kaupunkien kaupunkikumppanuussopimukset Sopimuspohja valmis sekä 3 uutta 
kaupunkikumppanuutta

Olosuhde-
päällikkö, 
toiminnanjo
htaja

Valtakunnallinen olosuhdeverkostoituminen eri lajien kesken Verkosto ja sen hyväksikäyttö Olosuhde-
päällikkö

Pesäpallokenttien tietokannan  ajantasaistaminen ja laajentaminen Tietokannan perustaminen,tiedot  
ajantasalle ja lisäinformaatio kerätty

Olosuhdepä
ällikkö

Tavoitetila 2024: Olosuhdestrategia



Suomen Pesäpalloliitto ry

Hankkeet
1. Erasmus + KA 154 YOU nuorison osallisuushanke
2. Pesisliikkarihanke
3. Seuratoiminnan kehityshanke
4. Hanketyöryhmän perustaminen

Tavoitetila 2024: Hankkeet 2024 käynnissä ja haut

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

KA154 YOU -hankkeen läpivienti Suunnitellut toimenpiteet läpi Olosuhde-
päällikkö

Pesisliikkarin uudistushankehaku okm Haku tehty ja saatu rahoitus Olosuhde-
päällikkö

Seuratoiminnan kehityshankehaku OKM Hakemus tehty ja rahoitus saatu, 
hanke aloitettu

Olosuhde-
päällikkö

Erasmus + KA2 yhteistyöhankehaku ja partnerien etsintä EU Olosuhde-
päällikkö



Suomen Pesäpalloliitto ry

Softball
1. Lajin ja projektin hyväksyminen osaksi pesäpalloperhettä
2. Olympiaprojektin määrätietoinen jatkaminen
3. Syöttöharjoittelun kehittäminen

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Pesäpallon kilpailutoiminnan sopeutuminen arvokisoihin Peliohjelma, Superpesis-
pelaajien osallistuminen 
kisajoukkueisiin

Softball-
lajivastaava, 
kilpailu-
päällikkö

Pesäpallon hallinnon positiivinen suhtautuminen softballiin Tukevien toimenpiteiden sekä 
keskustelun määrä

Toiminnan-
johtaja

Kansainvälinen strategia Strategian olemassaolo ja 
toimenpideseuranta

Toiminnan-
johtaja

Valmentautumisprojekti
• Tammileiri, maaliskuun halli EM-kisat Kuortane, SM-turnaus kesäkuu
• U22 ja Naisten EM-kisat (kesä-heinäkuu)
• PM-kisat (syys-lokakuu)
• Urheilijavaihdot 

Sitoutuneiden urheilijoiden 
määrä
Toteutuneet tapahtumat 
Urheilullinen menestys 
KV-kokemuksia saavien 
urheilijoiden määrä

Softball-
lajivastaava

Tavoitetila 2024: Softball-projekti tuodaan näkyväksi pesäpalloperheessä. Valmennusprojekti jatkaa 
toimintasuunnitelman mukaisesti vuoden päätavoitteena arvokisoissa menestyksen parantaminen.



Suomen Pesäpalloliitto ry

BASEBALL
1. Seuratoiminnan kehittäminen sekä olosuhdevaikuttaminen
2. Kestävä ja kasvava taloustoiminta 

Konkreettiset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari Vastuu 

Seuratyön tukeminen ja osaamisen lisääminen seuratapaamisten kautta
Olosuhteiden kehittäminen
KV-toiminta ja maajoukkueet osana näkyvyyden kasvua. 
Pohjoismainen yhteistyö kehityksessä, koulutuksessa ja kustannusten vähentämisessä

Seurakäynnit
Harrastaja ja toimitsijamäärät
Menestys
Katsojamäärä ja näkyvyys

Lajivastaava 

Kumppanuusmyynnin kasvattaminen sekä kumppanipalveluiden tarjoaminen Kumppanuuksien euromääräinen 
tulo

Lajivastaava

Baseball5 on keskeinen tuote uusasiakashankintaan Lapsien harrastajamäärä lajivastaava

Tavoitetila 2024: Elinvoimaiset ja näkyvät baseballseurat kasvavat ja lajin harrastajamäärä lisääntyy. 
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