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SUOMEN PESÄPALLOLIITTO RY 
 
Toiminnan tarkoitus: 
 

Pesäpalloliiton sääntöjen 2§:n mukaan liiton toiminnan tarkoituksena on:  
 
Kansallispelimme pesäpallon ja vastaavanlaisen lyömäpalloilun edistäminen, 
kehittäminen ja valvominen, kilpailu-, nuoriso- ja kuntoliikuntatoiminnan 
harjoittaminen sekä toimiminen mainittuja toimintoja harjoittavien jäsentensä 
valtakunnallisena yhdyselimenä.  

 
Vuonna 2010 pesäpalloliikkeen (PPL, Superpesis, maakunnat) keskeiset 
tavoitteet ovat;  
 
1.  koulutusjärjestelmän terävöittäminen 
2.  lasten ja nuorten liikunnan monipuolinen kehittäminen 
3.  toimiva organisaatio 
4.  seuratoiminnan kehittäminen ja tehostaminen 
5.  laadukas ja laaja kilpailutoiminta 
6.  harraste- ja terveysliikunta toiminnan levittäminen 
7.  kotiseuratoiminnan ohjeistaminen 
8.  talous vankalla pohjalla 
9.  olosuhteiden kehittäminen 

 
 
PESÄPALLOLIIKKEEN STRATEGIA 2010-2012 
 
PESÄPALLON STRATEGINEN TOIMINTA 2010-2012 
 
 
MISSIO  
 
 ”Pesäpallo on suomalainen peli” 
 
VISIO 
 

Laadukas seuratoiminta kehittää yksilön toimintamahdollisuuksia yhteisössä 
läpi elämänkaaren. 
 

 
PÄÄMÄÄRÄT 
 
 Pesäpalloa pelataan kaikkialla Suomessa 
 
 Seuratoiminta on laadukasta koko elämän jatkuvaa yhdessäoloa 
 

Jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus harrastaa pesäpalloa 
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TAVOITTEET 
 
 Huippupesäpallo: 

Superpesiksessä miehissä edelleen 2000 katsojaa / ottelu vuosina 2010-11 ja 
naisissa 730 katsojaa vuonna 2011. 

 
 Nuoret, lapset, kilpaurheilijat: 

Rekisteröityjä pelaajia 17 000 vuoteen 2011 mennessä 
 Pesiskoululaisia 15 000. 
 
 Harrastepesäpallo: 
 Harrastepesäpalloilijoita 25 000 vuoteen 2011 mennessä. 
 
 Resurssit: 
 Yhteistoimintasopimusten arvo 20 prosenttia liikevaihdosta ja 
 liikkeellä on asiantunteva ja motivoitunut henkilöstö. 
 
 Viestintä: 

Pesäpallolla on laadukas viestintästrategia. 
  
 
PESÄPALLOLIIKKEEN ARVOT 
  
 Tasa-arvo 
  -sukupuolten 
  -ikäryhmien 
  -alueiden 
 
 Pesäpallo on Suomen kansallispeli 
 
 Moniarvoisuus - monipuolisuus 
 
 
PESÄPALLOLIIKKEEN STRATEGISET TAVOITTEET 
 
 Huippu-urheilu, Superpesis, PPL on lajin kattojärjestö 

 
• Superpesis Oy 

o toimii omistajien strategian mukaisesti 
o lajin huippu-urheilun kuvan vaaliminen 

 
• Superpesiksen rakenne 

o PPL pääomistaja 
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• markkinointi ja viestintä 
o valtakunnallinen näkyvyys  
o alueellinen markkinointi 
o tv-otteluja 25 
o Itä – Länsi lajin näyteikkuna  
o ylin sarjatoiminta kiinnostaa 

 
Vastuu johtokunnassa UNTO VÄISÄNEN (Päivi Pessi-Järvenpää) 

 
 
 Lapset ja nuoret, leiritysjärjestelmän kehittäminen 

 
• kaikilla lapsilla oltava mahdollisuus kokea leirit 

o leiritoiminnan uudistaminen 
 

• toimimme aktiivisesti kouluissa 
o opettajien koulutus, opettajien koulutuslaitokset 
o miljoonakoppia – projekti valtakunnalliseksi 
o tuntimallit ja muu materiaali ajan tasalle 
 

• Pesiskoulutoiminnan kehittäminen 
o liittojohtoinen pesiskoulujärjestelmä 

 
Vastuu johtokunnassa JARI KARJANLAHTI (Jari Malinen) 

 
 
      Huippu - ja kilpaurheilijoiden määrän turvaaminen 

 
• toimiva kilpailujärjestelmä 

o maakunta- ja suomensarjojen kehittäminen 
 
• alue- ja maakuntatoiminta vastaa haasteisiin 

o harrastusmahdollisuuksien lisääminen 
 

Vastuu johtokunnassa JUSSI MERILÄINEN (Mika Helminen, ryhmät) 
 
 
 Kotiseuratoiminta, varmistetaan yhteisöllisyyden toimivuus 
 

• seuratoimintaa läpi elämän 
o motivoiva ja innostava seuratoiminta 

 
• yhtenäinen pesisperhe, lapset, nuoret, aikuiset, seniorit 

o pesäpallo yhdistää sukupolvet 
 

Vastuu johtokunnassa SANNA PITKÄNEN (Arto Ojaniemi) 
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Harraste- ja terveysliikunta, pesäpallo johtava lajiliittojen joukossa 2011 
 

• harrastamismahdollisuuksien lisääminen 
o lyöntimylly viralliseksi 
o uudet alueelliset sarjat 
o jakeluverkoston kasvattaminen ja markkinoinnin 

tukitoimet 
o kuntopesiksen SM-turnauksen kehittäminen 

 
• yhteistyö ja ympärivuotinen toiminta 

o harrastepesäpallon koulutusjärjestelmä 
o valtakunnalliset kohtaamiset 
o markkinoinnin tukitoimet 
 

Vastuu johtokunnassa SAMI RITOLA (Satu Mikola) 
 

 
 Talous ja hallinto, varainhankinta 80 % liikevaihdosta 
 

• aktiivinen hankkeiden käynnistäminen 
o uudet rahoituskanavat 
o uudet hankkeet 
 

• uudet kumppanuudet 
o leirit, koulupesis ja harrastepesäpallo 
 

Vastuu johtokunnassa PÄIVI PESSI-JÄRVENPÄÄ (Arto Ojaniemi) 
 
 
        Tuomaritoiminta, varmistetaan ammattitaito ja tuomareiden määrä 
 

• koulutukseen lisää uusia resursseja 
o maakuntien ja alueiden koulutusjärjestelmät 
o leiritoiminnan kehittäminen 

 
• toiminnan kehittäminen seuroissa 

o tuomaritoiminta painopisteeksi 
 

Vastuu johtokunnassa SAMI RITOLA (Tuomariryhmä) 
 
 

        Koulutus- ja valmennustoiminta, osaamisen ja määrän lisääminen 
 

• koulutusjärjestelmän kehittäminen 
o jatkuvuus 
o saatavuus kaikilla toimintasektoreilla 
o tutkimustoiminta 
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• lajin elinvoimaisuuden turvaaminen 
o ammattitaidon lisääminen 
o osaaminen seuroissa 
o henkilöiden rekrytointi 

 
Vastuu johtokunnassa ARTO LUOMA (Risto Ojanperä, otot) 
 
Viestintä ja markkinointi 

 
• lajin arvomaailma tunnetaan 

o viestintäsuunnitelma 
 

• huippupesäpallo kiinnostaa 
o seurojen toiminnallisuus 
o alueellinen markkinointi 
o valtakunnallinen näkyvyys 
o Itä - Länsi 
o TV, ottelut ja muut ohjelmat 

 
Vastuu johtokunnassa PÄIVI PESSI-JÄRVENPÄÄ (Arto Ojaniemi) 

       
Yhteiskuntasuhteet, lajin arvostuksen nostaminen 
 

• toiminta-avustus oikealle tasolle 
o 10% nousu vuoteen 2010 

 
• päättäjien lajituntemuksen lisääminen 

o kaikkien päättäjien tutustuttaminen lajiin 
o yritysjohtajat mukaan kansallispeliin 
 

• olosuhteiden kehittäminen 
o viihtyvyyden lisääminen, katsomot, myyntipaikat 
o median toimitilat  
o katetut katsomot Superpesiksessä 2011 

 
Vastuu johtokunnassa OSSI SAVOLAINEN (Arto Ojaniemi)      
 
PAINOPISTEET VUOSITTAIN 
 
2010    SEURATOIMINTA 

 
Seuratoiminnan kehittäminen 

 
o seurakäynnit 
o koulutus 
o kohtaamiset 
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TOIMINTASUUNNITELMA  2010 – TOTEUTUS 
 
KANSALAISTOIMINTA – KOTISEURATOIMINTA 

 
Kotiseuraprosessin keskeinen toimintatapa on kohtaamiset, eli ihmisten ja 
sukupolvien välinen suora vuorovaikutus. Yhteisöllisyys, kansalaistoiminta ja 
seurakohtaamiset ovat pesäpalloliikkeen keskeisin tapa sitouttaa ihmiset läpi 
elämän kestävälle pesisuralle. 
 
Toteutuksesta ovat vastuussa toiminnanjohtaja ja liittojohtokunnan jäsen 
Sanna Pitkänen. 

 
 Tavoitteet:  
 

1. Kotiseuratoiminnan ohjeistus 
a. käsikirja 

 
2. Valtakunnallinen kohtaaminen 

a. seuratoiminnan tuumatalkoot 
 

3. Alueelliset ja maakunnalliset kohtaamiset 
a. parlamentit 

 
4. Seurakäynnit 120 seuraan 

a. toimivien seurojen motivointi 
b. nukkuvien seurojen ”herättely” 

 
 

LASTEN JA NUORTEN PESÄPALLO 2010 
 

Lasten ja nuorten toiminta on pesäpalloliikkeen arvomaailman keskeisin 
kohderyhmä. Pesäpalloliikkeen tulee turvata jokaiselle lapselle ja nuorelle 
mahdollisuus harrastaa lajia. Samoin liikkeen on pidettävä huoli siitä, että 
jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua pesäpalloleirille.  
 
Valtakunnallinen lasten ja nuorten toiminta on leiritoimintaa, 
koulupesistoimintaa, pesiskoulutoimintaa sekä Nuoren Suomen arvomaailman 
ja laatukriteereiden mukaista sinettiseuratoimintaa. Koulutus- ja 
valmennustoiminta sekä kilpailutoiminta on esitetty toimintasuunnitelman 
omissa osioissaan.  
 
Valtakunnalliset lasten ja nuorten seuratoimintaan liittyvät avustus- ja 
tukihakemukset käsitellään niistä annetun erillisen ohjeistuksen ja aikataulun 
mukaan. 2010 Pesäpalloliitto toteuttaa pesäpallokoulujen rehtoreiden 
koulutuksen osin Nuoren Suomen myöntämän hanketuen turvin. 
 
Vastuu toteutuksesta Jari Malinen ja Sami-Petteri Kivimäki, johtokunnassa 
Jari Karjanlahti 
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 1. LEIRITOIMINTA 
 

Vastuu Jari Malinen, Pirjo Mäkelä, Mika Mikola (leiritoimintaopas) ja 
asiantuntijaryhmä 

 
1.1 Valtakunnalliset leirit 
1.2 Alueelliset leirit 

 
 
Tavoitteet:  
Kaikilla lapsilla oltava mahdollisuus osallistua leireille 
(valtakunnallinen/alueellinen). 

 
 Toimenpiteet: 

Leiritoiminnan uudistaminen ja kehittäminen perustettavan asiantuntijaryhmä 
toimesta 
 
Leiritoimintaoppaan suunnittelu ja tuottamisen aloittamien. 

 
 Vuoden 2010 valtakunnalliset pesäpalloleirit järjestetään seuraavasti: 
  
  
  
 
 
 
 
 

 
e 

  
 
 
  

2. KOULUPESIS 
 
 Vastuu Sami-Petteri Kivimäki, Jari Malinen ja Mika Mikola 
 
 2.1.  Miljoona Koppia kisa 
 2.2.  Muu koulupesistoiminta (koulukäynnit) 
 
 Tavoitteet:  

Innostaa lapsia ja opettajia pelaamaan pesistä sekä 
saada seurat toimimaan yhteistyössä koulujen kanssa. 

  
Toimenpiteet: 

  Miljoona koppia -kisan toteuttaminen valtakunnallisena tapahtumana 2010 
 

 Koulupesismateriaalin tuottaminen  
 Sami-Petteri Kivimäki, Mika Mikola 

Naperoleiri  Joensuu 21.-24.7.2010 

Tenavaleiri  Haapajärvi 4.-9.7.2010 

Suurleiri  Pori 11.-16.7.2010 

Nuorisoleiri  Oulu 25.- 30.7.2010 
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 3. PESISKOULUT   
 

Vuosi 2010 on pesiskoulutoiminnan kehittämisen ja uudistamisen toinen 
vuosi. 
 
Vastuu Jari Malinen, Mika Mikola, Sami-Petteri Kivimäki ja Risto Ojanperä 
 
3.1. Pesiskoulurehtorin tutkinto 
3.2. Pesiskouluohjaajan tutkinto 
3.3. Alueellinen pesiskoulutoiminta 

 
Tavoitteet: 
Jatkaa laadukkaan valtakunnallisen pesiskoulujärjestelmän uudistamista, 
yhtenäistää toimintatapoja kahdella erillisellä tutkinnolla, kouluttaa uusi 
osaajia, tuottaa uutta koulutus- ja opetusmateriaalia sekä luoda monipuolisia 
harrastamisen mahdollisuuksia erityisesti 6-10 –vuotiaille lapsille. 

 
Toimenpiteet: 
 
PESISKOULUREHTORIN TUTKINTO 
20–30 seuran vastuuhenkilön koulutus Pajulahden Urheiluopistolla  
- pesiskoulun johtaminen ja hallinnointi 
- pesiskoulusuunnitelma kesälle 2010 
- näyttötyönä seurakohtainen pesiskoulukertomus 31.8.2010 mennessä 
- pesiskouluohjaajatutkinto sisältyy koulutukseen 

 
PESISKOULUOHJAAJAN TUTKINTO 
20-30 seuran vastaavan pesiskouluohjaajan koulutus Pajulahden 
Urheiluopistolla  
- vastaavan ohjaajan tehtävät 
- harjoitussuunnitelman laatiminen 
- monipuolinen liikunta 
- näyttötyönä seurakohtaiset pesiskoulun harjoitussuunnitelmat 31.8.2010   
   mennessä 
- pesiskouluohjaajatutkinto sisältyy koulutukseen 
 
Alueellinen pesiskoulukoulutus osana valtakunnallista koulutusta 
Kevään koulutustilaisuuksissa on mukana 6-8 alueellista/maakunnallista 
kouluttajaa, jotka resurssiensa mukaan kouluttavat jatkossa alueellansa 
olevien seurojen pesiskoulutoiminnasta vastaavat henkilöt. 

 
KOULUTUSVALINNAT 
Rehtoriksi koulutettavat valitaan tammikuun 2010 loppuun mennessä ja 
ohjaajavastaaviksi koulutettavat helmikuussa 2010. 
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4. SINETTISEURATOIMINTA JA YHTEISTYÖ NUOREN SUOMEN KANSSA 
 
 Vastuu Jari Malinen, Mika Mikola ja Kimmo Hirsilä 
 
 4.1. Sinettiseurat 
 4.2. Sinettiseurahankkeet 
 4.3. Auditointi 
 4.4. Your Move – tapahtuma 2011 
  
 Tavoiteet: 

PPL jatkaa tiivistä yhteistyötä Nuoren Suomen ja muiden lajiliittojen  
kanssa sekä lajin omien sinettiseurojen kanssa. 

 
 Toimenpiteet: 

Tukea sinettiseuroja kehittämään lasten ja nuorten toimintaa sekä 
Auditoida sinettiseuroja. 

 
Your Move 2011 valtakunnallisen tapahtuman suunnittelu ja valmistelutyö. 

 
 
SEURATOIMINNAN KEHITTÄMINEN 

 
Pesäpalloliikkeen ja lajin sydän on seuratoiminta. Kaikki liikenevät voimavarat 
on sijoitettava seuratoiminnan ja siellä olevan osaamisen kehittämiseen. 
Erityisen tärkeässä roolissa on valmennus- ja koulutustaidon lisääminen 
seuratasolla. Tähän myös panostetaan seuratasolla voimakkaasti tulevien 
vuosien aikana. 
 
Vastuu Risto Ojanperä, Sami-Petteri Kivimäki, Juha Tikkanen 
 
2010 
 
1. Huippuseurojen osaamisen lisääminen 

 
2. Seurakäynti jokaiseen toimivaan pesäpalloseuraan 

 
3. Kärkietenijäkoulutus 

 
4. Pesiskoulurehtoreiden koulutus 

 
5. Tuomaritoiminnan kehittäminen seuroissa 

 
6. Koulutuksen ja valmennuksen lisääminen 

 
7. Kilpailutoiminnan osaamisen lisääminen 
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KILPAILUTOIMINTA 2010 
 
 AIKUISTEN KILPAILUTOIMINTA 
 

Keskeiset tavoitteet: 
1. Harrastelisenssi pesäpalloon 2010-2011 
2. Naisten Ykköspesiksen ja miesten suomensarjan sarjatoiminnan ja 

ottelutapahtumien ja kehittäminen 2010-2011 
3. Maakuntasarjojen kilpailutoiminnan arvostuksen lisääminen 2010  

- seurasiirrot, tulospalvelu ja tilastointi keskitetysti liiton kautta 
4. Tutkitaan vapaaehtoisen vakuutuksen käyttöönottamisen mahdollisuutta 

pesäpallossa 2010-2011 (aikuisten vakuutukset maakuntasarjan ja sitä 
alempien sarjojen osalta vapaaehtoiseksi) 

5. Turvallisuuden lisääminen pesäpallo-otteluissa 
6. Miesten Ykköspesiksen markkinoinnin, viestinnän ja ottelutapahtuminen 

kehittäminen 
 
 NUORTEN KILPAILUTOIMINTA 

 
Keskeiset tavoitteet: 
1. Leiritoiminnan kilpailutoiminnan kehittämissuunnitelma vuosille 2011-2012 
2. Nuorten sarjatoiminnan (tyttöjen ja poikien Superpesis ja Ykköspesis) 

kehittäminen vuosille 2010-2011 
 
 SÄÄNNÖT 

 
Keskeiset tavoitteet: 
1. Sopimusmallien kehittäminen (pelaaja-, pelinjohto- ja 

valmentajasopimukset) vuodelle 2010 
2. Sääntötuntemuksen (kilpailumääräykset, edustuskelpoisuudet jne.) 

lisääminen 2010, erityisesti uudet seurat 
 
 TULOSPALVELU 

 
Keskeiset tavoitteet: 
1. Tulospalvelun tulevaisuus ja henkilöresurssit 2010 
2. Koulutuksen ja osaamisen lisääminen ja laajentaminen atk- ja 

manuaalipöytäkirjan osalta 2010 
 
Pesäpalloliiton kilpailutoiminnan yksityiskohtainen toimintasuunnitelma 2010 
 
 Kilpailutoiminnan organisaatio 
 
 Vastuussa kilpailupäällikkö Mika Helminen, kilpailusihteeri Helena Koukkari ja 
 liittojohtokunnan jäsen Jussi Meriläinen. 
 
 Pesäpallon kilpailutoiminta ja toimivuus varmistetaan vahvalla ja toimivalla 
 kilpailutoiminnan organisaatiolla sekä laajalla pesäpallokentän yhteistyöllä. 
 
 Asiantuntijaelimenä kilpailutoimintaa johtaa kilpailun johtoryhmä. 
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 Kilpailun johtoryhmä 2010: 
 Puheenjohtaja, Veijo Turpela, Antti Aine, Juha Korhonen, Jari Malinen, Veijo 
 Turpela, Mika Helminen sihteeri, esittelijä 
 
 Lisäksi kilpailun johtoryhmä tai kilpailupäällikkö voi tarvittaessa nimetä 
 asiantuntijan tai asiantuntijaryhmän valmistelemaan esityksiä. 
 
 Sarjatoiminta ja sarjajärjestelmät 
 

Tavoitteet: 
1. Tyttöjen ylimpään sarjaan perustetaan harrastesarja 
2. Miesten Ykköspesislisenssin kehittäminen 
3. Sarjajärjestelmät valmiina vuodelle 2011 huhtikuussa 2010 (nouseminen 

ja putoaminen) 
4. Pelikauden ottelumäärien ja sarjarytmityksen kehittäminen 
5. Maakuntasarjat osin liiton vastattavaksi 2010, maakuntasarjojen 

joukkuemäärien kasvattaminen ja arvostuksen lisääminen 
6. Poikien ja tyttöjen Superpesiksen ja Ykköspesiksen sarjatoiminnan 

kehittäminen vuosille 2010-2011 
7. Halli-SM –turnauksien arvostuksen lisääminen 
8. Sarjatoiminnan kehittäminen 

 
Toimenpiteet: 
1. Tyttöjen Ykköspesis käyntiin vuonna 2010 
2. Miesten Ykköspesiksen seurakohtaamisten mahdolliset lisenssin 

kehittämistoimenpiteet 
3. Superpesiksen sarjajärjestelmien kehittäminen, putoamisjärjestelmien 

osalta varmennetaan huipennukset 
4. Maakuntasarjojen hoitamisen toteuttaminen osin liittojohtoisesti 2010 

(keskitetty tulospalvelu, seurasiirrot liittoon, tilastointi). 
5. Luodaan suunnitelma Halli-SM –turnauksien kehittämiseksi sekä 

järjestämisohjeiden kehittäminen 
6. Poikien ja tyttöjen Superpesiksen ja Ykköspesiksen sarjatoiminnan 

kehittämispäivät vuodelle 2011, seurakohtaamiset myös tukena 
7. Aikuisten sarjatoiminnan kehittämispäivät 
 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, koulutus- ja valmennuspäällikkö, kilpailun johtoryhmä, 
työryhmät, seurakohtaamiset, pelaajayhdistys 

 
 
 Pelaaja-, pelinjohtaja- ja valmentajasopimukset, pelaajasiirtojärjestelmä 
 ja farmijärjestelmät 
 

Tavoitteet: 
1. Pelaajasiirtojärjestelmän kehittäminen 
2. Uusi sopimusmallin työsuhteisille pelinjohtajille ja valmentajille vuodelle 

2010 
3. Nykyisten pelaajasopimusmallien tarkentaminen 
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Toimenpiteet: 
1. Pelaajasiirtojärjestelmän muutoksien käytännön toimenpiteiden valmistelu 

siirtokaudelle 2011 (uusi siirtokausi alkaa 1.10.2010) 
2. Luodaan työsuhteisille pelinjohtajille ja valmentajille sopimuskaavake 

vuodelle 2010 
3. Tehdään nykyisiin pelaajasopimuksiin tarvittavat lisäykset ja muutokset 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä, työryhmät, seurakohtaamiset, 
pelaajayhdistys 

 
 Pesäpallon tulospalvelu 
 

Tavoite: 
1. Reaaliaikaisen tulospalvelun laajentaminen pesäpallossa 
2. Osaamisen lisääminen pesäpallon tuloksien kirjaamisessa 

 
Toimenpiteet: 
1. Reaaliaikaisen tulospalvelujärjestelmän laajentaminen miesten 

suomensarjaan ja tyttöjen ja poikien superpesikseen 2010 alkaen. 
2. ATK-kirjurikoulutuksen ja ison manuaalipöytäkirjan valtakunnallinen 

koulutustilaisuus (1-2 henkilöä/maakunta) ja alueellinen tehostaminen.  
 

Vastuu:  
Kilpailupäällikkö, koulutuksia valmistelemaan perustetaan työryhmä 

 
 Valtakunnallisten leirien kilpailutoiminta 
 

Tavoitteet: 
1. Valtakunnallisten leirien sarjatoiminnan ja sarjajärjestelmien 

yhtenäistäminen 
2. Valtakunnallisten leirien kilpailumääräyksien kehittäminen 

 
Toimenpiteet: 
1. Tehdään tarvittavat muutokset leirien 2010 sarjajärjestelmiin (kaaviot) 

edellisen vuoden kokemusten perusteella 
2. Laaditaan esitys leirien kilpailumääräyksistä ja leirien pelisäännöistä 

vuosille 2011-2012 
3. Leirien kilpailuorganisaatioiden koulutus 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä, työryhmät 

 
 Pelisäännöt ja ottelutapahtumat 
 

Tavoitteet: 
1. Pelisääntöjen strategian toteuttaminen 
2. Pelisäännöt vuodelle 2011 valmiina huhtikuussa 2010 
3. Uuden pienpelin, lyöntimyllyn, jalkauttaminen pesäpalloon 2010 
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4. Valtakunnallisten ja maakunnallisten pelisääntöjen yhtenäistäminen 
5. Sääntötuntemuksen lisääminen 

 
Toimenpiteet: 
1. Mahdollisten pelisääntömuutosten toteuttaminen 2010-2011 
2. Valtakunnallinen pelisääntöseminaari 
3. Tutkimukset 
4. Maakuntien kilpailupäälliköiden kohtaamiset 
5. Lyöntimyllyn sääntöjen ja ohjeistuksien luominen 

 
Materiaalit: 
Pelisääntöjen ja pesäpallotuomarin ohjekirjan uusiminen vuodelle 2010 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä, työryhmät 

 
 Kilpailumääräykset 
 

Tavoitteet: 
1. Kilpailumääräyksien kehittäminen 
2. Valtakunnallisten ja maakunnallisten kilpailumääräyksien yhtenäistäminen 
3. Kilpailumääräyksien osaamisen lisääminen 

 
Toimenpiteet: 
Maakuntien kilpailupäälliköiden koulutustilaisuudet, seurakohtaamiset 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä, työryhmät 

 
 Lisenssimäärät 
 

Tavoitteet: 
1. Lisenssejä lunastetaan 17.000 lisenssikaudella 2010 
2. Harrastelisenssiin käyttöönottaminen pesäpallossa 2010-2011 

 
Toimenpiteet: 
1. Lajin kilpailutoiminnan ja harrastetoiminnan kiinnostavuuden 

varmistaminen 
2. Luodaan järjestelmä harrastelisenssin ottamiseksi harrastepesispelaajille. 

Hinta pidetään alhaisena ja lisenssille etsitään vastikkeellisuutta. 
3. Tutkitaan mahdollisuutta maakuntasarjapelaajien vakuutuksen 

vapaaehtoisuuteen (ei B-ikäiset ja sitä nuoremmat pelaajat) 
 

Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, maakunnat, alueet, kilpailun johtoryhmä 

 
  
 
 
 



 16 

 Välineet 
 

Tavoitteet: 
1. Välineiden saatavuuden varmistaminen / välinevalmistajien kartoitus 
2. Pesäpallojen kestävyyden ja samankaltaisuuden varmistaminen 

pesäpallostandardin mukaisesti 
 

Toimenpiteet: 
1. Yhteistyön lisääminen välinevalmistajien kanssa 
2. Pesäpallojen testaaminen yhteistyössä KIHUn kanssa 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä 

 
 Antidoping 
 

Tavoite: 
1. Pesäpallossa kiinnitetään erityistä huomioita ennaltaehkäisevään 

antidopingtyöhön, joka on esillä kaikissa PPL:n virallisissa tilaisuuksissa 
2. Valtakunnallisille leireille AD-tiedon jakaminen (C- ja D-ikäisten leirit) 

 
Toimenpiteet: 
1. Pesäpallon antidopingohjelman toteuttaminen 
2. Yhteistyö ADT:n kanssa 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä 

 
 Olosuhteet 
 

Tavoitteet: 
1. Katetut katsomot superpesikseen 2009-2011 välisenä aikana 
2. Turvallisuussuunnitelmat pakolliseksi naisten ykköspesikseen ja miesten 

suomensarjaan 2010 
3. Turvaverkot pakolliseksi naisten Ykköspesikseen ja miesten 

suomensarjaan 2011 
4. Hiekkatekonurmikentät naisten ykköspesikseen vuodesta 2011 
5. Hiekkatekonurmikentät miesten suomensarjaan vuodesta 2012 
6. Olosuhdevaatimukset miesten ja naisten Superpesiksessä ja miesten 

Ykköspesiksessä 
 

Vastuu: 
Toiminnanjohtaja, kilpailupäällikkö, PPL:n johtokunta 
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 Kilpailutoiminnan strategia 
 

Tavoite: 
Kilpailutoiminnan strategian toteuttaminen pesäpalloliikkeen strategian 
mukaisesti 

 
Toimenpiteet: 
1. Naisten Ykköspesiksen, miesten suomensarjan ja maakuntasarjojen 

kehittäminen vuosille 2011-2012 
2. Valtakunnalliset aikuisten ja nuorten sarjatoiminnan kehittämispäivät 

 
Vastuu: 
Kilpailupäällikkö, kilpailun johtoryhmä seurakohtaamiset  

 
TUOMARITOIMINTA 2010 
 

Tuomaritoiminnan kehittämisessä on kiinnitettävä huomiota seuratoiminnan 
osaan. Seuroihin on saatava tuomarivastaavia, jotka ottavat vastuun 
tuomareiden rekrytoinnista. 
Koulutusjärjestelmä on toimiva, mutta kaipaa ehdottomasti lisää resursseja. 

 
Tuomaritoiminnan kehittämisessä on kiinnitettävä huomiota seuratoiminnan 
osaan. Seuroihin on saatava tuomarivastaavia, jotka ottavat vastuun 
tuomareiden rekrytoinnista. 

 

Tuomaritoimintaa kehittää ja johtaa tuomariryhmä, johon kuuluu 1+4 jäsentä. 
Esittelijänä toimii kilpailupäällikkö. 
 
Tuomariryhmä 2010: 
Tapani Pekkarinen, puheenjohtaja, Antti-Jussi Hirvonen, Jouni Ensomaa, 
Reijo Kauhanen, Raimo Merivalo ja Mika Helminen, sihteeri, esittelijä 

 
Päätuomarikouluttajana toimii Tapani Pekkarinen ja 
nuorisotuomarikouluttajana Rami Rintamäki. 

 
 1. KOULUTUS 
 
 1.1. Koulutussisältöjen määräytyminen 

 
Sisällöt määräytyvät vuosittain kilpailukauden aikana esiin tulleista 
tarpeista ja mahdollista sääntöuudistuksista tai muutostarpeista. Lisäksi 
jokaisen vuoden koulutuksessa käydään läpi sääntökirjan eri osioita. 

 
Koulutusryhmä käsittelee sääntömuutosesitykset lokakuun loppuun 
mennessä ja tekee tarvittavat esitykset säännöistä päättäville elimille. 
Koulutustarve ja sääntöuudistusesitykset perustuvat tehtyyn tarkkailuun 
ja seuroille sekä tuomareille tehtäviin kyselyihin. 

 
Sääntökirja ja tuomarin ohjekirja päivitetään kaudelle 2010. 
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 1.2. Koulutuksen tavoitteet tuomaritasoittain: 
 

F-D – taso: 
- sääntö- ja käytännönkoulutuksella luodaan valmiudet 

            selviytyä oman tason tuomaritehtävistä 
- luodaan pohjaa perussääntöjen hallitsemiselle 
- luodaan selkeä kuva tuomariuran jatkomahdollisuuksista 

 
C- taso: 

- sääntö- ja käytännönkoulutuksella luodaan valmiudet 
           selviytyä oman tason tuomaritehtävistä 

- opitaan pesäpallon taktiikan perusteet 
 �   koulutuksessa panostetaan käytännön harjoitteluun 

- luodaan selkeä kuva tuomariuran jatkomahdollisuuksista 
- opitaan tuomaritehtävien vaatima sitoutuminen 

 
A- ja B-taso: 

- sääntö- ja käytännönkoulutuksella luodaan valmiudet 
            selviytyä huippupesäpallon vaatimista tuomaritehtävistä 

- hallitaan pesäpallon taktiikan perusteet ja osataan siten 
            pelinlukutaito 

- huipputuomareiden tutkinnon kehittäminen; teoria, taktiikka, käytäntö, 
oma tutkimusosio ( tutkinnon kehittäminen tuomariryhmän tehtäväksi ). 
Tutkinto tulee voimaan kaudella 2011. 

 
 1.3. Tehokoulutus nuorille tuomareille 
 

Nuorille ja lupaaville uusille tuomareille järjestetään alueelliset, 
yksipäiväiset tehokoulutustilaisuudet yhteistyössä maakuntien kanssa. 
Koulutuksessa paneudutaan sääntötuntemuksen lisäksi 
aputuomaritoimintaan ja käytännön tuomaritoimintaan. 
Nuoria opastetaan myös tuomarivastaavien tehtävien hoitajiksi. 

 

 1.4. Koulutusvastuut 
 

Koulutusten järjestämisestä vastaa tuomarijohtaja yhdessä tuomariryhmän 
kanssa. 
Em. ryhmä kouluttaa maakuntakouluttajat sekä A-C- tason tuomarit, ja 
otteluvalvojat. 
Maakuntakouluttajat vastaavat omien alueidensa tuomarikoulutuksesta.  

  
 2. TUOMAREIDEN REKRYTOINTI 
 

Tuomarimäärien lisäämiseksi maakuntien alueella tarvitaan alueellista 
ja paikallista rekrytointia, jossa tulee kiinnittää huomiota uusien 
tuomareiden löytämiseen. Aktiivit tai pelaajauran lopettaneet pelaajat, 
valmentajat ja junioreiden vanhemmat ovat uusien nuorisotuomareiden 
lisäksi tärkeä rekrytointikohde. 
 
Uusien tuomareiden mukaan saaminen pitää kuulua seurojen ohjelmaan 
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samalla tavalla kuin joukkueiden ja valmentajienkin hankkiminen. Tähän 
tarvitaan yhteisiä kohtaamisia seuraväen ja tuomaritoiminnasta vastaavien 
henkilöiden kanssa. Tuomariryhmän jalkauttaminen.  
Seurakohtaamisia järjestetään pilottina 2-3 maakunnassa. 

 

 3. TUOMAREIDEN VALINNAT 
 

Tuomareiden valinnat tehdään aina kuluvan kalenterivuoden loppuun 
mennessä. 

 
 3.1. valinnat tasoittain 
 

A- ja B-taso:  
Tarkkailijat ja maakuntakouluttajat tekevät esityksen 
valittavista A- ja B-tason tuomareista tuomarijohtajalle 15.11. mennessä. 
Tuomarivalinnat ovat valmiit 30.11. mennessä. 

 
C- taso: 
 Maakuntakouluttajat tekevät esitykset 15.12. mennessä. Valinnat 
ovat valmiit vuoden loppuun mennessä. 

 
Alemmat tasot:  
Seurojen tuomarivastaavat tekevät esityksen ja 
maakuntakouluttajat tekevät päätökset valittavista tuomareista alueilla 
järjestettävän koulutuksen perusteella. Valinnat ovat valmiit maaliskuun 
loppuun mennessä. 

 
 3.2. tuomareiden nimeäminen 
 

Tuomareiden kehittymisen ja motivaation säilymisen kannalta on tärkeää, 
että nimeämisessä huomioidaan riittävä määrä tuomaritehtäviä valittaville 
tuomareille.  

 
 4. TUOMARIRYHMÄ 
 

Toimintakaudelle valitaan tuomariryhmä ( 4-5 henkilöä ), jonka tehtävänä on 
auttaa tuomarijohtajaa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.  
Ryhmä käsittelee sääntöuudistustarpeet ja tulkinnat. 
 

Vastuu päätuomarikouluttaja, tuomariryhmä, kilpailupäällikkö. 
5. NUORISOTUOMARITOIMINNAN UUDISTAMINEN JA KEHITTÄMINEN 

 
 5.1. Valtakunnallisilla leireillä minimi tuomaritarve on yksi tuomari 
        jokaista joukkuetta kohden 
 
 Jokaisella joukkueella velvoite tuoda yksi tuomari leirille. 
 
 5.2. A-C –tason tuomareiden osallistuminen tarkkailijan leirille 

 
Tuomaritarkkailijoiden olosuhteet leireillä uudistetaan asianmukaisiksi. 
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HARRASTE- JA TERVEYSLIIKUNTA 2010 
 

Pesäpalloliikkeen tavoitteena on olla maan johtavien harraste- ja 
terveysliikuntajärjestöjen joukossa vuonna 2011. 
 
Tavoitteena on yksinkertaisesti harrastemahdollisuuksien ja harrastajien 
lisääminen sekä ohjaajaverkoston kasvattaminen. 
 
Vastuu Risto Ojanperä ja Satu Mikola. 

 
 Keinot tavoitteen saavuttamiseksi: 
 

1. Helposti harrastettava viitepeli – lyöntimylly 
1.1. Lyöntimyllyn SM-kilpailu 2010 
1.2. Harrasteturnaukset paikallisesti ja alueellisesti 

 
2. Isojen tapahtuminen kehittäminen ja uudistaminen 

2.1. Kuntopesiksen SM (Tampere) 
2.2. Valtakunnallinen Lady - Pesistapahtuma (Turku) 
2.3. Koppeloiden ja kontioiden SM-sarjat 
2.4. Osallistutaan OSM-turnaukseen 
2.5. Uusien ideointi 

 
3. Uusien sarjojen luominen ja ohjaustoiminnan kehittäminen 

3.1. Alueellinen ja paikallinen toiminta, lyöntimyllyt, sarjatoiminta 
3.2. Ohjattu harrastetoiminta 
3.3. Yritysten terveyspesis 

 
4 .  VOK-hanke 

4.1. Alueellinen kouluttajaverkosto ja huolto 
4.2. Lajin terveysprofiili ja analyysi 
4.3. Koulutusmateriaalin päivitys ja uuden tuottaminen 
4.4. Seuranta 

 
5.   Jakeluverkoston kasvattaminen ja markkinoinnin tukitoimet 
           5.1. maakuntien ja seurojen vastuuhenkilöt 
           5.2. koulutusjärjestelmän  ja verkoston luominen 
           5.3. valtakunnalliset markkinointitoimenpiteet 

 
6.   Resurssien turvaaminen 
           6.1. Pesäpalloliiton alueiden, maakuntien ja seurojen osaajien  

  rekrytointi ja talous 
           6.2. Profiilin ja arvostuksen nostaminen 
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KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA 2010 
 
PAINOPISTEET  

• Perusliikkumisen taito sekä liiketaidon kehittäminen ja sen yhdistäminen 
tehokkaaksi lajisuoritukseksi 

• Lajitaitojen opettaminen ja lajitaitojen spesifi syventäminen 
• Omaehtoinen taitoharjoittelu 
• Fyysinen toiminnallinen harjoittelu 
• Valmentajien lukkarivalmennuskoulutus ja uusi materiaali 
• Lasten- ja nuorten valmentajien käytännön valmentajakoulutus  

(pesis campit) 
• Pelinopettaminen - peliäly 
• Pelinjohtajien johtajuuskoulutus 
• Aikuisten valmentajakoulutuksen kehittäminen 
• Yliopistotasoinen tutkimus, lajianalyysi 
• Seuratoiminnan kehittäminen (seurojen valmennuspäälliköt) 
• Aluekoulutusorganisaation hyödyntäminen 

 
 
 1. LASTEN VALMENNUS- JA KOULUTUSTOIMINTA 
 

1.1. Pesiskoulutoiminta 
• katso toimintasuunnitelman kohta lapset ja nuoret 

 
1.2. PML; Pesisjuniorin monipuolinen liikunta 
• Koulutuksen sisällön kehittäminen 
• Maakuntakouluttajien koulutus 
• Kehitysryhmä: Malinen, Mikola, Kivimäki, Virtanen, Ojanperä 

� Perusliiketaidon kehittäminen 
� Kehonhallinnan kehittäminen 
� Liikkeen pysäyttäminen, kevennykset 
� Lajitaidon perustekniikat 
� Hernepussi heittely � ota kahdella kädellä kiinni (pesis), heitä 

vasen olka edessä jne. 
� Liikkuvuudet 
� Ideaa leikkeihin � pesikseen päin  
� Liiku, pysähdy kevennyksin � ota kiinniotto asento 
� Mikä on liikkeen tarkoitus 

1.3. JPVT; Junioripesisvalmentajatutkinto 
• Koulutuksen sisällön ajantasaistaminen 
• Kehitysryhmä: Mansikka, Saari, Peltoniemi, Rinkinen, Hylkilä, Ojanperä 

� TAITO 
� SUORITUSTEKNIIKAT 

� Yleis- perustaidon opettaminen 
• Oikeita nykyaikaisia kuvia / videon pätkää niin lapsien 

kuin aikuisten suoritustekniikoista 
� Lajitaidon opettaminen 
� Fyysisen toiminnallisen harjoittelun perusteet 
� Liiketaidon perusteiden aloittaminen tietoisesti 
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� Lyömisen, heittämisen- ja kiinniottamisen tarkempaa tietoa 
mallien ja ohjeiden muodossa , itse kokeiltuna 

� Pelin opettaminen / uudet kuviot � ajatusmalleja 
� Peruslukkaroinnin ohjeistus, lukkarin peruskoulutus materiaali (kts. 

myöh. lukkarikoulutus) 
� Sisäpelin suoritustekniikat dvd 

 
 ALUEELLISET KOULUTUSTILAISUUDET 
 2 X 2 vrk La-Su 
 noin 14-15h x 2 = 28-30h 
 toisessa osiossa mukana pelinjohtaminen ja pelin opettaminen 

 
1.4. E- ja D- juniori ikäisen Pesis Campit 
• Pesis Camp = yleistaitavuus pesäpallossa 
• Lukkari Camp = Lukkarikoulutus lukkarin abc koulutusmateriaalin pohjalta 
• Tarjotaan alueellisesti junioreille lisäkoulutusta / valmennusta pesiksen 

saloihin 
� Lajitaito 
� Pelinopettaminen 
� Kasvatuksellisuus 

• Toimivat valmentajien koulutustilaisuuksina 
� Käytännön harjoitustilanne 
� Harjoitus demot 
� Teorialuennot 

• Toteutus valtakunnallisilla urheiluopistoilla (Kuortane, Vuokatti, 
Tanhuvaara, Eerikkilä, Oulu, Varala) 

 
1.5. Tekniikkakilpailut 
• Alueleireillä suoritetaan valtakunnallisten ohjeiden mukaan 

tekniikkakilpailut.  
• Tekniikka kilpailujen avulla pyritään nostamaan lasten omaehtoista 

taitoharjoittelua normaalien joukkueharjoitusten ulkopuolella. 
 
 
 2. NUORTEN VALMENNUS- JA KOULUTUSTOIMINTA 
 

2.1. NPVT; Nuorten pesisvalmentajatutkinto  
• Koulutuksen sisällön ajantasaistaminen 
• Kehitysryhmä: Hylkilä.Mi, Kleemola,  Pitkänen, Tervo, Kivimäki, Pirhonen 
• Fyysisen harjoittelun syventäminen toiminnallisen harjoittelun suuntaan, 

unohtamatta perinteistä perusvoimaharjoittelua 
• Harjoitus demot, selkeitä harjoitusmalleja 
• Liiketaidon syventäminen / suunnanmuutostekniikka mukaan lukien 

fyysinen harjoittelu ja sen mallit kohdeosa-alueina 
� Eteneminen 
� Ulkopeli 
� Moniulotteisuus / lajinomainen liikkuminen 

• Heiton- ja lyömistaidon syventäminen (pystärit, kumurat käännöt jne.) 
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• LIIKKUVUUS 
 

 OSIOT 
 Fysiikka / liiketaidon kehittäminen   La-Su  15h 
 Lajitaito ja pelinopettaminen   Pe-Su  18h 
 Pelin- joukkueen johtaminen / pelinopettaminen Pe-Su 18h 
   
 Yhteensä 48-50h 
 Alueellisesti  Urheiluopistoilla 

 
2.2. Valmentajien lukkarikoulutus jatko-osa 
• Kehitysryhmä: Iivarinen, Korhonen, Kohonen, Kosonen, Ojanperä  
• Peruslukkarikoulutus materiaalin pohjalta lukkaritaitojen kehittäminen 

tavoitteena nuorten superpesis, ykköspesis. 
• Toteutetaan valtakunnallisesti sijainniltaan keskeisellä paikkakunnalla 

erillinen valmentajien lukkarikoulutuksen jatko-osa.  
• Tarvittaessa alueellisesti jakaen 2-3 paikassa. 
• Koulutuksessa mukana ko. ikäluokan lukkareita 

 
2.3. C- junioreiden Training Camp 
• Training Camp:n kehittäminen ja tavoitteiden yhtenäistäminen NPVT- 

tutkinnon lisämateriaalia mukaillen 
• Hinta- ja laatusuhteen takaaminen 
• Camp:en hinnoittelun yhtenäistäminen 
• Alueittain kolme leirikokonaisuutta 

 
 3.  AIKUISTEN VALMENNUS-JA KOULUTUSTOIMINTA 
 

3.1. PLVT;  Pesäpallon lajivalmentajatutkinto 
• Tutkinnon kehittämisryhmä: Peltoniemi, Mansikka, Saari, Iivarinen, 

Kivimäki, Kleemola 
• Tutkinnon keskeinen tavoite on lajin kehittäminen sekä 
• Ammattitaitoisten ylempien sarjatasojen valmentajien määrän lisääminen 
• Ylempien sarjatasojen valmentajien tieto-taidon lisääminen ja 

valmennusjohtajuuden kehittäminen 
• Kenen ehdoilla huippupesistä pelataan? 

               
 3.2. Pääsarjatason pelinjohtajien johtajuuskoulutus 

• Jatketaan syksyllä 2009 alkanutta pääsarjatason pelinjohtajien / 
päävalmentajien ihmisjohtamistaidon kehittämiskoulutusta. 

• Pääajatuksina ovat ryhmädynamiikan ymmärtäminen, toimintaympäristön 
hallinta ja kriisinjohtaminen 

 
3.3. VAT; Valmentajan ammattitutkinto 
• Valmentajan ammattitutkinto on tarkoitettu valmentajille, jotka ovat 

toimineet yksilö- tai joukkuelajien valmentajina ja  
• Valmentajat ovat hankkineet osaamisensa käytännön valmennustyössä 

ja lajiliittojen koulutusjärjestelmissä III tasolle saakka. 
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•  Koulutukseen hakeutuvilla täytyy olla 2 – 3 vuoden kokemus 
ammattimaisesta valmennustyöstä sekä oman lajiliiton suositus. 

• PPL toimii yhteistyössä valtakunnallisten urheiluopistojen kanssa 
erityisesti tutkinnon lajijaksoilla sekä master coach toiminnassa. 

 
 4. SEURATOIMINNAN KEHITTÄMINEN 
 
 4.1. Kärkietenijäkoulutus 2 

• Seuraohjelman tarkoituksena on auttaa ja kehittää seuroja matkalla 
huipulle 

• Monipuolistaa seuratoimintaa ja parantaa sen laatua sekä antaa 
seuratoimijoille käytännön työkaluja arkipäivän toimintaan 

 
Koulutusohjelma Kärkietenijä 2:ssa : 
• AVAUSKIILA 25.4.2009 Varalassa  
• Toukokuussa oman seuran arviointi 
• Kesä-elokuussa seuran sidosryhmän arviointi 
• Seurakäynti syys-lokakuussa eli seminaari / kehittämispäivä 
• YKKÖSPESÄ 13.-15.11.2009 Vierumäellä 
• Seurakäynti jaksojen 1 ja 2 välillä: visio, missio ja arvot 
• KAKKOSPESÄ 05.-07.02.2010 Vierumäellä 
• Seurakäynti jaksojen 2 ja 3 välillä: strategian tekeminen 
• KOLMOSPESÄ 12.-14.03.2010 Vierumäellä 
• Seurakäynti jakson 3 jälkeen: viestintä tai talous 
• Seurakäynti toimintakäsikirjasta 
• Toimintakäsikirja on ”valmis” 1.6.2010 
• Seuran arvioinnit uudelleen syksyllä 
• Seurakäynti syksyllä 2010 ennen loppukiilaa 
• LOPPUKIILA syyskuussa 2010 Jyväskylässä 
 

4.2. Alueellinen seuratoiminnan kehittäminen 
        (Seurakehittäjä, toiminnanjohtaja, OTO- kouluttaja) 
• Alueelliset yksilölliset seurakäynnit, jotka liittyvät seuratoiminnan 

kehittämiseen ohjenuorana seuratoimintakansio 
 

 4.3. Alueellinen seurojen urheilutoiminnan kehittäminen 
        Alueelliset seurakäynnit, jotka liittyvät urheilutoiminnan kehittämiseen              
        (OTO-kouluttaja) 

• 3-4 h mittaiset koulutustilaisuudet eri pesäpallovalmennuksen osa-alueilta 
 

4.4. Seurojen valmennuspäälliköiden rekrytoiminen 
• 60 valmennuspäällikköä seuroihin 
• ensisijaisesti superpesis- ja ykköspesisseuroihin 

 
 5. KOULUTUKSEN TASOMÄÄRITYKSET SARJATASOILLE 
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VIESTINTÄ JA JULKAISUTOIMINTA 

 
 Pesäpalloliikkeen sisäinen ja ulkoinen viestintä on vihdoin saatettava ulkoisten 
 vaatimusten tasolle. Lajin menestyksen kannalta on tärkeää, että pystymme 
 jatkuvasti tuottamaan positiivisia viestejä. Sisäisen ja ulkoisen verkoston 
 luominen on äärimmäisen tärkeää. Pesäpallon on myös luotava 
 viestintästrategia ja viestinnän vuosisuunnitelma, jonka toteutuksesta pidetään 
 tiukasti kiinni. 

  Viestinnän tavoitteet 
 
 Pesäpallon viestinnän suurin tavoite on saada eri osa-alueet toimimaan 
 paremmin yhteistyössä. Monipuolisuus on tuotava esiin. Huippu-urheiluun 
 tähtäävä Superpesis on keulakuva, mutta sen menestyksen rakentavat lajia 
 koossapitävät voimat: harraste- ja terveysliikunta, lasten ja nuorten toiminta, 
 koulutus ja valmennus, vapaaehtoistyön sekä seuratoiminta. Parhaimmillaan 
 eri osa-alueet tukevat toisiaan ja toimivat yhteisten päämäärien eteen.  
 Viestinnän tehtävä on nostaa tämän työn hedelmät julkisuuden valokeilaan 
 lajin kehittämiseksi, julkisuusarvon nostamiseksi ja positiivisten viestien 
 rakentamiseksi. Näihin tavoitteisiin pyritään viestintäsuunnitelman ja –
 strategian avulla. 

  Sisäinen viestintä 
 
 Tavoitteet: 

• Työnjaon selkeyttäminen sisäisessä viestinnässä 
• Sisäisen tiedonkulun parantaminen uusien ratkaisujen avulla ja 

nykyaikaisen tekniikan hyödyntäminen. 
• Seurojen saaminen mukaan koko pesäpalloliikkeen viestintään. Yhteisen 

strategian ja tavoitteiden luominen, kaikki toimimaan yhteiseen suuntaan! 
• Seurojen kouluttaminen. 
• Sisäisen viestinnän käytäntöjen yhdenmukaistaminen. 
• Viestintävastaavat seuroihin, Superpesis-lisenssiin. 
• Jatkoaika-tyyppinen toiminta. 
• Viestinnän ”aapinen”, pesis viestii. 
• Ryhmäpostitukset, eri osa-alueet, viestit netissä näkyvissä myös, 

maakuntien vastuuhenkilöt. 
• Organisaatiouudistuksen linjan toimiminen: työntekijä-luottamusjohto-

maakunnat-seurat. 
• Viestintä-ja markkinointiryhmän perustaminen 

  Ulkoinen viestintä 
 
 Pesäpallon ulkoisen viestinnän tavoite on pitää laji esillä mahdollisimman 
 monipuolisesti eri yhteyksissä ja saada uusia ihmisiä kiinnostumaan lajista. 
 Viestintä toimii markkinoinnin tukena, vaikka pyrkiikin esittämään asiat 
 mahdollisimman objektiivisesti. Tavoitteena on pesäpallon yleisen 
 tietoisuuden kasvattaminen.  
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 Tavoitteet: 
• Seurojen vastuu paikallisen kiinnostuksen ylläpitämisessä: 

ottelumainokset, markkinointitempaukset ottelutapahtumien yhteydessä, 
paikallislehdet ja –radiot jne. 

• Omien painettujen julkaisujen kehittäminen: pesäpallokirja 2010, 
kausijulkaisu, Itä-Länsi –liite, mahdollinen joulukirja. 

• Yhteistyön ylläpitäminen tiedotusvälineisiin ja verkoston kehittäminen. 
 

  Sähköinen media 
 
 Tavoitteet: 

• Verkkosivujen täydellinen uusiminen ja kehitystyö, vanhan arkistointi 
• Yhteisen ilmeen rakentaminen 
• Mobiilipalveluiden lanseeraaminen 
• Netti-TV:n ottaminen käyttöön, oman tv-tasoisen kuvan tuottaminen. 
• Yhteistyökumppanit mukaan palveluiden tuottamiseen, esim. Veikkaus. 
• Vuorovaikutteisuuden lisääminen verkkopalveluissa 
• Sosiaalisen median ottaminen käyttöön: Käyttäjien aktivoiminen ja 

tiedotusvälineiden kiinnostuksen herättäminen 
• Seurojen kouluttaminen 

 

  Ulkoisen viestinnän painopistealueet 
 

• Ottelutapahtumien konseptin terävöittäminen ja kiinnostavuuden 
lisääminen 

• Valtakunnallisten leirien näkyvyyden parantaminen 
• ”Suurkaupunki-strategia” eli kiinnostavuuden lisääminen erityisesti 

suurimmissa kaupungeissa. 
• Naispesäpallon noteeraaminen entistä paremmin 
• Vuoden ykköstapahtumien kehittäminen - vieläkin suuremmaksi show’ksi 

 
 Seuraväelle tiedottaminen - kuukausittainen sähköpostitiedote 
 
MARKKINOINTI 
 
 Lajin markkinoinnista vastaa Superpesis Oy.  Lisäämällä ja vapauttamalla 
 Superpesis Oy:n resursseja myyntiin ja markkinointiin vahvistetaan koko 
 pesäpalloliikkeen julkista kuvaa. Näkyvyys, ja nimenomaan positiivinen 
 sellainen, on yksi liikkeen elinehdoista.  
 
 Tukea näiden tavoitteiden onnistumiselle antavat  TV-ottelut. netti-TV ja 
 vuotuinen huipputapahtuma Itä - Länsi superpesisketjun otteluiden lisäksi.  
 
 Resursseja on lisättävä myös omaan sähköiseen tuotantoon leirien osalta 
 vuoden 2010 aikana. 
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ALUETOIMINTA  
 
 Aluetoiminnassa on toimintavuonna 2010 mukana vahvasti kehittynyt Itäinen 
 alue ja yhteistoimintaa koko ajan kehittävä  Pohjoinen alue. 
 
ITÄ-SUOMEN ALUETOIMINTA 
 
 Itä-Suomen alueen painopiste alueet: 

• Peruspalveluiden laadukas hoitaminen  
• Uusien paikkakuntien pesistoiminnan käynnistämisen tukeminen 
• Ulkoisen viestinnän tehostaminen 
• Harrastepesistoiminnan palveluiden vakiinnuttaminen 

 
 
 1. KILPAILUTOIMINTA 
 
 1.1. Aluesarjatoiminta 

1.2. Maakuntasarjatoiminta 
 

 Tavoitteet: 
• Joukkuemäärän lisääntyminen viime kaudesta, juniorijoukkueiden osalta 

lisäystä + 10 % 
• Valtakunnallisille leirille kilpasarjoihin osallistuvien joukkuemäärän 

lisääntyminen 
 
 2. KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA 
 
 2.1. Peruskoulutukset valmentajille ja ohjaajille 

2.2. Training Camp –leirit 
2.3. Seurakohtaiset valmennus/koulutustilaisuudet 
2.4. Tekniikka- ja taitokilpailut junioreille 
2.5. Erilaiset keskustelutilaisuudet valmennuksesta 
2.6. Opettajien pesiskoulutus 

 
 Tavoitteet: 

• Koulutuksiin osallistuvien valmentajien määrän lisääminen 
• Lisätä toimivien valmentajien / pelinjohtajien ammattitaitoa  

=> parempi menestyminen valtakunnallisissa kilpasarjoissa. 
• Pelaajien taitotason kehittäminen 

       
 3. TUOMARITOIMINTA 
 
 3.1. Tuomarikoulutukset 
 3.2. Tuomareiden nimeämiset 
 3.4. Seurojen tuomarivastaavien kohtaamiset 
 

 Tavoitteet: 
• Nuorisotuomarimäärän lisääminen 10 %:lla. 
• Alueen C-ikäisistä pelaajista 90 % käy tuomarikoulutuksen 
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 4. HARRASTE- JA TERVEYSLIIKUNTA 
 
 4.1. Aikuisten harrastepesis  
 4.2. Lasten harrastepesis 
 

 Tavoitteet: 
• 40 eri aikuisten harrastejoukkuetta osallistuu johonkin harrastesarjaan tai 

turnaukseen 
• Luodaan harrastesarjoille ”vakio” sarjajärjestelmät ja otetaan 

harrastesarjoihin osallistuvilta joukkueilta sarjamaksut   
• Uusien pesiskoulujen perustaminen 

 
 5. SEURATOIMINTA 
 

5.1. Seurakäynnit 
5.2. Seurakohtaiset kehittämisprosessit 
5.3. Aluepäivät ja kauden päätösjuhla 
5.4. Muut tukitoimet seuroille 

 
 Tavoitteet: 

• Seurakäyntejä tehdään niihin seuroihin, mitä ovat valittu uusien 
joukkueiden perustamisen kohdeseuroiksi. 

• Herättää keskustelu muutamien ”hiipuvien” paikkakuntien pesistoiminnan 
kehittämisestä (Imatra, Nurmes) 
 

 6. VIESTINTÄ 
 

  6.1. Yhteystietorekisterit 
  6.2. Nettisivut 
  6.3. Kilpailukalenteri 
  6.4. Seuratiedotteet 

 
 Tavoitteet: 

• Ulkoisen tiedottamisen suunnitelmallinen hoitaminen 
• Tiedotus alueen toiminnasta on oikea aikaista ja se kohdentuu oikeisiin 

kohderyhmiin 
 
 7. LEIRITOIMINTA 
 
   7.1. Alueleirin järjestäminen 
   7.2. Valtakunnallisen Naperoleirin järjestäminen 
 

 Tavoitteet: 
• Alueleiritoiminnan vakiinnuttaminen 
• Järjestää yhteistyössä Joensuun Mailan kanssa onnistunut Naperoleiri 

tapahtuma 
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 8. MUU TOIMINTA 
  
 8.1. EU-hankkeet 
 8.2. Miljoona Koppia  

 
 Tavoitteet: 

• Saada uusia pesisharrastajia EU-hankkeiden kautta lisää 200 kpl 
• Saada mukaan 60 koulua Miljoona Koppia –kisaan. 

 

 
POHJOINEN ALUE 
 
 Pohjois-Suomen alueen painopistealueet: 

• Peruspalveluiden laadukas hoitaminen  
• Yhteinen leiritoiminta 
• Pelaaja- ja valmentajakoulutus 
• Seuratoiminnan kehittäminen  
• Viestinnän tehostaminen  
• Aikuisten harrastepesistoiminnan kehittäminen alueelliseksi tuotteeksi 
• Koulupesistoiminta 
 

 1. KILPAILUTOIMINTA 
 
  1.1. Aluesarjatoiminta sekä yhteiset loppusarjat/turnaukset 

1.2. Maakuntasarjatoiminta 
1.3. Maakuntaottelut C-nuorissa. 

 

 Tavoitteet: 
• Joukkuemäärän lisääntyminen viime kaudesta, juniorijoukkueiden osalta 

lisäystä + 10 % 
• Valtakunnallisille leirille kilpasarjoihin osallistuvien joukkuemäärän 

lisääntyminen 
 
 
 2. KOULUTUS- JA VALMENNUSTOIMINTA 
 

2.1 Peruskoulutukset valmentajille ja ohjaajille 
2.2 Training Camp –leirit 
2.3 Seurakohtaiset valmennus/koulutustilaisuudet 
2.4 Tekniikka- ja taitokilpailut junioreille 
2.5 Erilaiset keskustelutilaisuudet valmennuksesta 

 

 Tavoitteet: 
• Koulutuksiin osallistuvien valmentajien määrän lisääminen 
• Lisätä toimivien valmentajien / pelinjohtajien ammattitaitoa =>parempi 

menestyminen valtakunnallisissa kilpasarjoissa 
• Pelaajien taitotason kehittäminen 
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 3. TUOMARITOIMINTA 
 

 3.1. Tuomarikoulutukset 
 3.2. Tuomareiden nimeämiset 
 3.4. Seurojen ja maakuntien tuomarivastaavien kohtaamiset 
 

 Tavoitteet: 
• Nuorisotuomarimäärän lisääminen 10 %:lla. 
• C-ja B-tason tuomareiden määrän kasvattaminen 10 % 
• Alueen C-ikäisistä pelaajista 90 % käy tuomarikoulutuksen 

 
 

 4. HARRASTE- JA TERVEYSLIIKUNTA 
 

 4.1. Aikuisten harrastepesis  
 4.2. Lasten harrastepesis 
 

 Tavoitteet: 
• 40 eri aikuisten harrastejoukkuetta osallistuu johonkin harrastesarjaan tai 

turnaukseen 
• Yhteiset alueelliset lopputurnaukset  
• Olemassa olevien harrastesarjojen vakioiminen ja kehittäminen , yhteiset  

sarjajärjestelmät ja hinnoittelu ja laatu 
• Uusien pesiskoulujen perustaminen  

 
 5. SEURATOIMINTA 
 

 5.1. Seurakäynnit 
 5.2. Seurakohtaiset kehittämisprosessit 
 5.3. Aluepäivät ja kauden päätösjuhla 
 5.4. Muut tukitoimet seuroille 

 
 Tavoitteet: 

• Seurakäyntejä tehdään niihin seuroihin, joissa toimintaa halutaan 
kasvattaa mm. uusilla joukkueilla 

• 10 seuraa mukaan alueelliseen Kärkietenijä prosessiin 
• Herättää muutamien ”hiipuvien” paikkakuntien pesistoimintaa (Haukipudas, 

Liminka, Perho, Kärsämäki, Kuluntalahti, Suomussalmi) 
 6. VIESTINTÄ 
 
  6.1. Yhteystietorekisterit 
  6.2. Nettisivut  
  6.3. Kilpailukalenteri 
  6.4. Seuratiedotteet 

 
 Tavoitteet: 

• Ulkoisen ja sisäisen tiedottamisen suunnitelmallinen hoitaminen 
• Tiedotus alueen toiminnasta on oikea aikaista ja se kohdentuu oikeisiin  

               kohderyhmiin 
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 7. LEIRITOIMINTA 
 
  7.1. Pohjoisen alueen yhteisen D-nuorten alueleirin järjestäminen Kainuussa 
  7.2. Valtakunnallisen Tenavaleirin järjestäminen Keski-Pohjanmaalla 
  7.3. Valtakunnallisen Nuorisoleirin järjestäminen Pohjois-Pohjanmaalla 
 

 Tavoitteet: 
• Alueleiritoiminnan kehittäminen koko alueen kattavaksi 
• Järjestää yhteistyössä Haapajärven Pesä-Kiilojen kanssa onnistunut 

Tenavaleiri Haapajärvellä 
• Järjestää yhteistyössä Oulun Lippo-juniorit r:n kanssa onnistunut 

Nuorisoleiri Oulussa 
 

 8. KOULUPESIS 
 
 8.1. Miljoona Koppia 
 8.2. Pesistietoa opettajille/opettajaksi opiskeleville 

 
 Tavoitteet: 

• 60 koulua /3 maakuntaa mukana  Miljoona Koppia –kisassa. 
• Opettajien pesiskoulutus-materiaalien jako kouluihin ja opiskelijoille 
• Ohjatut pesistunnit OKL:n opiskelijoille 

 
 
MAAKUNNAT 2010 

 
 Auditointi 

 
 Pesäpallomaakuntien auditointijärjestelmän tarkoituksena on taata laadukas ja 
 tehokas maakunnallinen toiminta ja se, että maakunnat 
 toimivat Pesäpalloliiton kanssa yhteisesti sovittujen pelisääntöjen mukaisesti.   

 
 Auditoinnissa tarkastetaan liiton maakunnille antaman tuen kohdentuminen 
 aiemmin sovitusti ja se, että maakunnan toiminta täyttää sovitut laadulliset 
 kriteerit.  

 
 Tilaisuus järjestetään kerran vuodessa ja sen pohjalta kirjataan PPL.n 
 toiminta- ja taloussuunnitelmaan tarvittavat osiot maakunnittain. 
 Vuoden 2010 auditointi suoritetaan elokuulla 2010 yhteisesti syksyllä 2009 
 sovittujen maakunnallisten tavoitteiden perusteella. 

 
 Maakuntien ostopalvelut jakautuvat siten, että toiminnallisilla perusteilla 
 jaetaan 40 prosenttia ja auditoinnin perusteella 60 prosenttia talousarvion 
 2010 mukaisesta summasta. 

 
 Auditoitavat maakunnat: 
 Etelän Pesis, Hämeen Pesäpallo, Kainuun Pesis, Keski-Pohjanmaan Pesis, 
 Keski-Suomen Pesis, Kymenlaakson Pesis, Pohjanmaan Pesis, Satakunnan 
 Pesäpallo, Varsinais-Suomen Pesis. 
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 Maakuntakohtaiset tavoitteet (seurataan auditoinnissa 2010) 
 
 Etelän Pesis 
 

1. Aluevalmennuskoulutuksen kehittäminen 
-  D-ja E-ikäisten valmentajat ja pelinjohtajat 

 
 

2. Opettajien pesäpallokoulutuksen pilotointi ja alueelliset koulukäynnit 
- koulukäynnit 10 kunnan alueella 

 
             Kainuun Pesis 

 
1. Pesiskoulutoiminta 
 - 8 kuntaa mukana, seurat toteuttavat 
 
2. Harrastepesis 

  - 2 uutta joukkuetta (miesten harrastepesis ja ladypesis) 
 

            Pohjanmaan Pesis 
 
1. Pesiskoulutoiminta 
 - uusia pesiskouluja kaksi kappaletta 
 - vetäjäkoulutus tehokkaammaksi 
 
2. Seuratoiminta 

  - seurakäynti jokaiseen seuraan 
  
            Satakunnan Pesäpallo 

 
1. Harrastepesis 
 - lisää harrastepesistapahtumia 
 
2. Opettajien koulutus 

  - laajentaminen Porin ulkopuolelle 
 
 

            Keski-Pohjanmaan Pesis 
 
1. Seuratoiminta 
 - toiminnan aktivointi uudelleen kahdessa kunnassa (Sievi) 
 
2. Koulupesis 

  - seurojen koulukäynnit 
  - koulupesisturnaus 
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 Kymenlaakson Pesis 
 
1. Pesiskoulutoiminta 
 - kaksi uutta pesiskoulua 
 - vanhempien rekrytointi PML koulutukseen 
 
2. Harrastepesis 

  - Kouvola mukaan toimintaan 
  
 
            Varsinais-Suomen Pesis 

 
1. Koulupesis 
 - miljoonakoppia kisan laajentaminen 
 
2. Pesiskoulutoiminta 

  - uudet pesiskoulut (seura ja paikkakunta) 
 

            Keski-Suomen Pesis 
 
1.  
 
 
2.  

  
 
  

 
            Hämeen Pesäpallo 

 
1. Pesiskoulutoimint 

- kaksi uutta pesiskoulupaikkakuntaa 
 

2. Tiedotus 
- pesiksen näkyvyyden parantaminen Pirkanmaan medioissa 

   
 
HALLINTO JA TALOUS 
 

 
 PPL:n talouspohjaa pitää kehittää uusien rahoituskanavien avulla. 
 Yhteistoimintasopimusten osuus liiton liikevaihdossa on saatava nousemaan 
 tuntuvasti. Strategisesti on varauduttava aivan uuteen tilanteeseen 
 rahoituspohjan suhteen. 

 
Tavoitteet 2010: 
1. Omarahoitusosuuden nostaminen viidellä prosentilla 
2. Yksi uusi hanke  
3. Valtionavun nostaminen kymmenellä prosentilla 
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4. Lasten ja nuortentoimintaan yhteistyökumppani 
5. Juhlavuoden 2012 toimikunta aloittaa työnsä 
 

 
YHTEISTOIMINTA 

 
Toimintavuoden aikana liitto harjoittaa yhteistoimintaa Kuortaneen, 
Pajulahden, Varalan, Vierumäen ja Vuokatin Urheiluopistojen kanssa 
koulutus- ja valmennustoiminnassa. 
 
Opetusministeriön tuen avulla liitto harjoittaa valtionapusäännösten mukaista 
toimintaa OPM:n ohjeistuksen mukaan. 
 
SLU:n kanssa suoritetaan yhdessä mm. edunvalvontaa. Lisäksi osin SLU:n 
tuen avulla toteutetaan harrastepesiksen VOK-hanke, jonka tarkoituksena on 
kouluttaa maakuntien harrastepesiskouluttajat. 
 
Nuoren Suomen avustuksen turvin järjestetään pesiskoulurehtoreiden 
koulutusta. Toimintavuoden aikana Nuoren Suomen kanssa valmistellaan 
toukokuussa 2011 tapahtuvaa  valtakunnallistaYourMove –tapahtumaa. 
 

 
PALKITSEMISET 

 
PPL järjestää yhdessä Superpesis Oy:n kanssa kauden parhaiden ja 
ansioituneiden palkitsemisen lokakuussa 2010. 
 
 

JÄRJESTÖTOIMINTA 
 
 1. Suomen Pesäpalloliitto ry:n kevät- ja syyskokoukset 

 
o kevätkokous 17.04. 2010 Ikaalinen. 
o syyskokous 20.11. 2010 Järvenpää 

 
o sääntömääräiset asiat 
o kehittämisfoorumit 

 
2. Liittojohtokunta 
 
o 6-7 kokousta 
o päättää toimintasääntöjen mukaiset asiat 
o valvoo toimintasuunnitelman toteuttamista ja tekee päätökset 

suunnitelman vaatimista käytännön toteutuksista 
 

3. Henkilökunta 
 
o toimintavuoden 2010 aikana liiton palveluksessa on yhdeksän 

päätoimista ja kolme osa- tai määräaikaista henkilöä. 
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4. Toimipisteet 
 
o liiton toimipisteet sijaitsevat Helsingissä, Oulussa ja Siilinjärvellä 

 
5. Jäsenistö 
 
o liiton jäseniä ovat jäseniksi hyväksytyt seurat ja maakuntayhdistykset 
o tavoitteena on vuoden 2010 saada 4-6 uutta jäsenseuraa 

 
6. Jäsenyydet 

 
o Suomen Liikunta ja Urheilu ry (SLU) 
o Suomen Kuntoliikuntaliitto ry 
o Suomen Pesäpallomuseoyhdistys ry 
o Nuori Suomi ry 
o Elinkeinoelämän Keskusliitto EK 
o LiiKe ry 
o Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry 
o Hämeen Liikunta ja Urheilu ry 
o Keski-Suomen Liikunta ry 
o Lounais-Suomen Liikunta ry 
o Pohjois-Savon Liikunta ry 

 
 
KANSAINVÄLINEN TOIMINTA  

 
Tavoitteet 2010: 

 
1. Valmistautuminen Maailman Cupiin 2012 käynnistyy projektiryhmän 

nimeämisellä. 
 

2. Kansainvälisen verkoston ylläpito ja kehittäminen sekä kansainvälisen  
      pesäpalloliiton perustaminen 
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TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2010 

          
       

TA 2010 TP 2008 TA 2009 

       
  

  VARSINAINEN 
TOIMINTA 

    
  

  
       

  
  TUOTOT 

      
191 450 119 094 207 850 

´08-3000 Osanottomaksut 
101 

450,00 34 463 88 350 
´08-3100 Muut tuotot 

  
90 000,00 84 631 119 500 
  

  HENKILÖSTÖKULUT 
Palkat ja palkkiot 472 600 438 736 504 200 

  
´08-3200 Palkat, vakituiset 

353 
000,00 361 236 418 900 

´08-3210 Palkat, tilapäiset (kilpailutoiminta ) 76 000,00 18 984 60 400 
´08-3220 Palkkiot (Taittoheitto, ansionmenetys ym.) 26 100,00 32 889 7400 

´08-3225-
3232 Työkorvaus, Kelan korvaus,lomap.muutos 17 500,00 25 627 16 500 
08-3286 Eläkkeet 0,00 881 1000 
Henkilösivukulut 93 600 83 270 103 700 

  ´08-3240 Sosiaaliturvamaksut 2,000%,2010 2% 10 000 12 053 14 000 
´08-3250 Eläkevakuutusmaksut 21,10 % 94 500 97 416 106 400 
´08-3251 Perityt TEL-maksut 4,1 /5,2% -18 800 -18 282 -21 700 
´08-3260 Muut henkilövak.maksut 1,20 % 5 700 6 665 6 200 
´08-3261 Perityt tyött.vak.maksut 0,34 % -1 800 -1 512 -1 700 
´08-3258,3287 Lomap.velan eläkev.muutos,eläkevastuut 4 000 -13 071 500 

HENKILÖSTÖKULUT YHTEENSÄ 
   

566 200 522 006 607 900 

          
          POISTOT 

      
4 000 7 230 4 100 

´08-3294 Poistot, koneet, kalusto 4 000,00 7 230 4 100 

   VUOKRA- JA VASTIKEKULUT 102 000 75 480 91 500 
´08-3300 Tilavuokrat 80 000,00 54 170 72 700 

´08-3302 Työsuhdeasuntojen vuokrat 595 0 
´08-3330 Kone- ja laitevuokrat 3 225 0 
´08-3336 Autojen leasing/työsuhdeauto 22 000,00 16 613 18 800 

877 
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ULKOPUOLISET PALVELUT 
 

276 000 188 104 
 

258 100 

   ´08-3400 
 
Ostetut koulutuspalvelut 

 
54 000 25 434 24 500 

 
koulutus 54 000,00 24 500 

 
 

 ´08-3404 
 
Ostetut viestintäpalvelut 

 
6 000 439 5 000 

Pesäpallokirjan toimit 0,00 2 000 
tulospalvelu 3 000,00 3 000 
muut palvelut 3 000,00 0 
kansalaistoiminta 0,00 0 

´08-3406 
 
Ostetut kilpailutoim.palvelut 

 
15 000 3 572 15 000 

maakunnat 0,00 0 
tuomaritarkkailu 15 000,00 15 000 

 ´08-3408 Ostetut kehittämispalvelut 
 

136 500 107 890 156 400 

  
nuorisopesis/ostetut kehittämispalvelut 0 0 

  
Kotiseura 

   
1 500 2 000 

maakunnat 130 000 150 000 
  

nuorisopesis 0 0 
pallon tutkimusproj. KIHU 2 500 2 400 
muut 
kehittämispalvelut SLU 2 500 2 000 

Muut palvelut 64 500 50 769 57 200 
´08-3410 Ostetut asiantuntijapalvelut 5 000 3 689 5 000 
´08-3420 Ostetut hallintopalvelut (tilintarkastus) 6 000 5 148 5 400 

´08-3422 Taloushallintopalvelut 
(kirjanpito, 
palkkalask.) 15 000 15 807 13 900 

´08-3424 ATK-palvelut SLU/DI-Service 7 000 16 343 5 000 
´08-3424 " tulospalvelu 0 0 
´08-3424 " harraste/terveysliikunta 0 0 
´08-3424 " sporttirekisteri/SLU 17 000 15 000 
`08-3424 " sporttisaitti 0 0 
´08-3428 Myyntipalvelut/SLU 3 000 2 814 2 500 
´08-3430 Puhelin ja vahtimestaripalv. SLU 3 000 2 955 2 700 
´08-3432 Postituspalvelut/SLU 4 000 1 803 3 400 
´08-3438 Muut ostetut palvelut 4 500 2 211 4 300 

 
 MATKA- JA MAJOITUSKULUT 242 600 179 741 219 450 

Matkakorvaukset ja päivärahat 

  Henkilökunta 
 

66 000 66 015 60 600 
´08-3500 Päivärahat 10 000 9 181 8 200 
´08-3510 Matka- ja majoituskulut 15 500 16 369 14 700 
´08-3520 Kilometrikorvaukset 25 500 26 047 23 300 
´08-3530 

 
Autokulut työsuhdeautosta 15 000 14 418 14 400 
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Toimintaan osallistuvat 

 
176 600 

 
113 686 

 
158 850 

  ´08-3550 Matka- ja pv.rahat 
   

84 000 70 769 79 400 
koulutus 16 500 16 300 
kilpailutoiminta 10 000 8 500 
tuomaritoiminta 19 500 18 000 

0 
harraste/terveysliikunta 5 000 6 800 
kansalaistoiminta 1 000 700 
hallinto 20 000 18 000 

 
kans.välinen toiminta 0 0 

 
tulospalvelu 3 000 3 000 

 
Vuosikirja 1 000 800 

 
nuorisotoiminta 8 000 7 300 

    
´08-3560 Majoitus ja ruokailu 

  
92 100 42 917 78 900 

koulutus 46 800 34 200 
kilpailutoiminta 12 500 10 600 
tuomaritoiminta 9 200 8 700 

kansalaistoiminta 1 200 5 300 

 
hallinto 5 800 4 200 

 
kans.välinen toiminta 1 000 0 

 
nuorisotoiminta 15 600 15 900 

   ´08-3580 
 
Osanottomaksut 500 40 550 

          MATERIAALIKULUT 
    

79 550 60 096 89 750 
´08-3600 Koulutusmateriaali 19000 4802,4 28 900 
´08-3604 Tiedotusmateriaali 2500 9459,85 4 200 
´08-3606 Julkaisumateriaali 2000 1405,1 1 600 
´08-3620 Painatuskulut 43 200 31994,37 42 600 
´08-3640 Kopiointi 4000 4193,92 5 050 
´08-3650 Toimistotarvikkeet 3000 4854,51 3 200 
´08-3660 Lehdet ja kirjat 350 679,4 300 
´08-3680 Kalustohankinnat 4500 2706,1 3 000 
08-3750-1 Tuomarikortit 1000 3642,67 900 

 MUUT TOIMINTAKULUT 147 000 120 200 130 220 

  Henkilöstöetuudet 24 300 21 466 20 330 
´08-3280 Terveydenhoitokulut 4 000 637 2 000 
´08-3282 

 
Työpaikkaruokailu 16 800 16 640 16 830 

´08-3284 
 

Henkilökunnan koulutus 3 500 3 189 1 500 

   
1 000 

  Kokous- ja edustuskulut 21 500 12 982 20 050 
´08-3800 Kokous- ja neuvottelukulut 17 500 9 747 16 450 
´08-3808 Edustuskulut 4 000 3 235 3 600 
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Palkinnot 28 000 18 090 25 300 

´08-3812 Palkintokulut 26 000 24 000 
´08-3816 

 
Ansiomerkit, viirit 2 000 1 300 

 Jäsenmaksut 
´08-3820 Jäsenmaksut 

   
1 100 896 1 000 

 

Toimistokulut 38 400 38 387 34 650 
´08-3830 Energiakulut 1 700 1 361 1 500 
´08-3840 Postikulut 5 700 7 957 5 500 
´08-3842 Puhelin ja faxkulut 5 000 6 017 4 800 
´08-3844 Kännykkäpuhelut 8 000 7 090 7 000 
´08-3846 Tietoliikennekulut 

  
13 000 11 370 11 550 

´08-3848 Pankkipalvelumaksut 3 500 2 554 2 700 
´08-3848 " pelaajaluvat 0 
´08-3858 Muut toimistokulut 1 500 2 037 1 600 

 
 Muut toimintakulut 33 700 28 379 28 890 

´08-3860 Vahinkovakuutukset 
  

9 700 7 384 9 350 
tuplaturva (opm/1,7% = 9690,00) 7 400 7 200 
  oikeusturvavakuutus 1 700 1 600 
  yritysvakuutus 600 550 

 ´08-3880 Mainoskulut 0 0 
´08-3890 Muut toimintakulut 

   
24 000 20 996 19 540 

  Teosto, Gramex, projektit 8 500 8 000 
  muut kulut 15 500 20 996 11 540 

Keskinäiset avustukset 
´08-3910 

 
Avustukset muille yhteisöille 1 800 200 1 700 

      
 VARSINAINEN TOIMINTA/KULUT YHTEENSÄ 

 
1 419 150 1 156 703 1 402 720 

          VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSÄ 
   

-1 227 700 -1 037 609 -1 194 870 

          
        VARAINHANKINTA 

       Tuotot 
  

642 000 536 694 619 650 

 ́08-5010 Pelaaja- ja tuomariluvat 
  

680 000 637 091 630 000 
´08-5011 " oikaisuerä/Pohjola -245 000 -251 962 -245 000 

lupamaksu vakuutus 
 

435 000 385 129 385 000 
08-5010-1 Pesispassi 

   
15 000 12 500 

08-5011-1 Pesispassi/oikaisuerä Pohjola 
 

-3 500 -3 000 
´08-5020 Kirjaamismaksut 35 000 72 568 33 400 

sarjamaksut 60 000 112 050 
ottelusiirrot ym. 1 500 1 400 

´08-5050 Luopumissakot 0 17 380 0 
´08-5100 Myyntituotot/tarvikevälitys 20 000 15 593 17 800 
´08-5200 Ilmoitus ja mainostuotot (Pesäpallokirja, netti) 25 000 22 861 23 100 
´08-5220 

 
Yhteistyösopimukset 20 000 5 000 9 700 
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´08-5280 Muut tuotot 
   

34 000 18 163 27 700 
" välitysmaksut,tuomarikortit ym. 31 000 18 163 24 600 
" Itä-Länsi 0 0 
" vapaakortit ym. 1 500 1 800 
" Kotiseura-arpa 0 0 
" muut tuotot 1 500 1 300 

    0 

Kulut -6 000 -8 649 -5 000 
´08-5700 

 
Ostokulut/tarvikevälitys -6 000 -4 548 -5 000 

´08-5990 
 

Arpajaiskulut 0 -4 101 0 

 VARAINHANKINTA YHTEENSÄ 
  

636 000 528 045 614 650 

   
   KULUJÄÄMÄ 

 
-591 700 -509 564 -580 220 

      
            
   SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 
Tuotot 

  
6 000 1 999 7 000 

´08-4000 
 

Osinkotuotot 1000 1712 1 500 
´08-6000 

 
Korkotuotot 5000 286,83 5 500 

  Kulut 
  

0 -300 -300 
´08-6510 

 
Muut rahoituskulut -300 -300 

   SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSÄ 6 000 1 699 6 700 

  KULUJÄÄMÄ 
 

-585 700 -507 865 -573 520 

 
   YLEISAVUSTUKSET 591 700 491 000 552 000 

   ´08-7000 
 
Valtionavustus toimintaan 

 
585 000 475 000 540 000 

´08-7020 
 
Valtion erityisavustukset 

 
6 700 16 000 12 000 

 ´08-7025 
 
Valtionav. Op.yhteishanke 

   
0 

TILIKAUDEN TULOS 6 000 -16 865 -21 520 
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TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2010 KUSTANNUSPAIKOITTAIN 

   Koulutus- 
 
Kansalais- Järjestö- Huippu- Yhteensä 

ja kilpailu- toiminta 
 
toiminta urheilu 

 toiminta 
    

(super) 
 

(toimiala 1-3) (toimiala 1-2) (toimiala 4) 
(toimiala 
3) 

 Varsinainen toiminta 
Tuotot 
  Osanottomaksut 101 450 101 450 
  Muut tuotot 90 000 90 000 
Tuotot yhteensä 191 450 

     
191 450 

Kulut 
Henkilöstökulut -395 000 -168 800 -2 400 -566 200 
Poistot -2 000 -2 000 -4 000 
Vuokrat -70 800 -19 200 -12 000 -102 000 
Ulkopuoliset palvelut -126 300 -139 200 -10 500 -276 000 
Matka- ja majoituskulut 
  Henkilökunta -50 000 -16 000 -66 000 
  Toimintaan osallistuvat -147 600 -3 200 -25 800 -176 600 
Materiaalikulut -73 700 -5 850 -79 550 
Muut toimintakulut 
  Henkilöstöetuudet -16 000 -8 300 -24 300 
  Kokous- ja edustuskulut -11 000 -2 500 -8 000 -21 500 
  Palkinnot, ansiomerkit -24 000 -4 000 -28 000 
  Toimistokulut -30 100 -8 300 -38 400 
  Vahinkovakuutukset -8 000 -1 700 -9 700 
  Muut kulut(Teosto,Gramex) -23 900 -100 -24 000 
  Jäsenmaksu -1 100 -1 100 
  Avustukset muille  -1 800 -1 800 

Kulut yhteensä -978 400 
 

-380 350 
 

-60 400 0 
-1 419 
150 

          Varsinaisen toiminnan 
kulujäämä -786 950 

 
-380 350 

 
-60 400 0 

-1 227 
700 

Varainhankinta 
Tuotot 

   Pelaaja- ja tuomariluvat 435 000 435 000 
  Pesispassi 11 500 11 500 
  Sarja-, kirjaamis- ja 
luopumism. 96 500 96 500 
  Ilmoitustuotot ja 
yhteistyösop. 65 000 65 000 
  Muut tuotot 32 200 1 800 34 000 
Tuotot yhteensä 640 200 

 
1 800 

 
0 0 642 000 

Kulut -6 000 -6 000 
Varainhankinta yhteensä 634 200 

 
1 800 

 
0 0 636 000 

Sijoitustoiminta 
  Tuotot 6 000 6 000 
  Kulut 0 0 
Sijoitustoiminta yhteensä 0 

 
6 000 

 
0 0 6 000 

          Kulujäämä 
 

-152 750 
 

-372 550 
 

-60 400 0 -585 700 
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Yleisavustukset 
  Valtion toiminta-avustus 0 585 000 585 000 
  "          erityisavustukset 0 6 700 6 700 
Yleisavustukset yhteensä 0 

 
591 700 

 
0 0 591 700 

          Tilikauden tulos -152 750 
 

219 150 
 

-60 400 0 6 000 
 
 


